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c—— ¢Por qué Zerolo no pide el vientre de
c—~——7 alquiler?

p'ataffrmla dl(:jd DE LOS SANTOS PAREJO, Diego, (2012), "Por qué Zerolo no pide el
por l1a Iguaidad  ientre de alquiler”, Plataforma Ciudadana por la Igualdad, 1/04/2012.

«Tras la consecucion formal del matrimonio homosexual, Pedro Zerolo (diputado
por el PSOE en anteriores legislaturas, estandarte de los derechos
homosexuales) podria haber planteado, inmediatamente, otra cuestion de fondo:
la legalizacion del vientre de alquiler, hoy ilegal en Espana, de forma que las
parejas gays pudieran ver cumplidas sus expectativas de paternidad. Se acabaria
asi con una grave vy triple discriminacién: por orientacion sexual (por ser gay), por
cuestion de sexo (las mujeres pueden inseminarse, lesbianas incluidas) y también
econdmica (solo los ricos pueden alquilar vientres en el extranjero, tal como han hecho
algun cantante "de la zeja"). Realidades todas ellas que chocan, al menos en teoria,
con la ideologia “progresista” de la “igualdad” de derechos. ¢{Por qué se calla
entonces Zerolo frente a esta vieja y progresista reivindicacion del colectivo
cuya representacion se arroja desde el PSOE? Existen poderosas razones que
explican esta aparente paradoja.

La maxima guerrista de “divide al electorado y quédate con la parte mas grande” la aplicé quirdrgicamente
Rodriguez’ZP en sus dos legislaturas. Y la parte més grande eran las mujeres. Contra los hombres, que ha sido la
apuesta mas firme de los miembros del partido socialista. Asi, la aportaciéon ideolégica mas diafana del
zapaterismo a su propio partido ha sido la de convertirlo, ZP dixit, en ‘feminista radical’, y en poco mas
que en eso. La llamada “perspectiva de género” fue, alld por 2004, la declaracién expresa de la adopcion de la
radicalizacion fundamentalista del feminismo como credo politico dominante —y excluyente- dentro del
PSOE. El feminismo se quitaba la mascara desde el poder, y ya nada quedaba fuera de su inquisitorial mirada.
Deberian cambiarse las siglas en la refundacion que dicen tener prevista, y afadir lo de feminista radical a lo de
socialista, obrero y espafol; s6lo que esta adicion seria rigurosamente cierta, frente al resto de los adjetivos. En
puridad, habrian de llamarse "Partido Feminista Radical". Y punto.

Ocupado el espacio ideologico del PSOE por el ultrafeminismo, ya no quedaba apenas sitio para Zerolo. De
ahi su disciplinado silencio. Porque la legalizacion del vientre de alquiler choca frontalmente contra el
feminismo de la desigualdad, el de la exclusion del hombre —gays incluidos- del derecho a la paternidad. Si
se legalizara el vientre alquilado —o subrogado, como lo llamé Caamario- la paternidad seria también un derecho
para el hombre, y se emanciparia al varon de su dependencia reproductiva con la mujer. Pero,
evidentemente, esta pérdida de poder no iba a tolerarla la ideologia feminista. Que, en el fondo, sigue el
cliché retrogrado de que los hijos son para las madres y el padre es un mero mantenedor o pagador de
pensiones. Aqui ya no priva lo “monoparental”’, uno de los palabros del ultrafeminismo, que en realidad quiere
decir monomarental, un modelo excluyente para la sociedad del presente y el futuro.

Los gays masculinos deberian saber a estas alturas que el PSOE de Zerolo no los defiende, que son
damnificados colaterales del feminismo radical. Por eso Zerolo, a estas alturas, deberia dimitir. De un PSOE que
ha sido capaz de traicionar todos y cada uno de sus preceptos a favor de un solo dogma: el de este feminismo
discriminatorio y excluyente. Y los hombres esparioles deberian saber —y lo van sabiendo- que votar a un partido
ultrafeminista garantiza que se pulvericen sus derechos fundamentales. Por su parte el Partido Popular, todavia
un recién llegado al ejecutivo, corre el riesgo de convertirse en complice del ultrafeminismo socialista, si
hace oidos sordos al clamor social contra las injusticias “de género”. Las ayudas concedidas a M? Teresa
Fernandez de la Vega para su fundacién de la mujer africana, no auguran nada bueno. Solo UPyD recogi6 en su
programa electoral la derogacion de toda discriminacion legal por cuestion de sexo. El resto de fuerzas
politicas siguen pasmadas en lo politicamente correcto, o lo electoralmente interesado.

¢ Qué diria M2 Dolores de Cospedal de la legalizacion del vientre de alquiler, esa que Zerolo silencia? De
Cospedal, que se insemind para ser madre soltera, probablemente no negaria el derecho a la paternidad con o sin
pareja a ningun mortal, aunque no lo sé, me gustaria preguntarselo. Lo que si sé es que, si el PP tuviera la
valentia de legalizar el vientre de alquiler (como en Reino Unido y en Grecia por ejemplo) —, y unas cuantas cosas
mas- iba a coger al PSOE en fuera de juego, evidenciando sus profundas contradicciones. Porque el corsé
socialista, el que mas lo atenaza con su rigidez, es el feminismo radical ontolégico que lo define. ElI PP, por el
contrario, representa hoy la unica esperanza real del cambio, y no deberia traicionar esa esperanza. Haria
un bien inmenso a este pais atreviéndose a materializarlo. Atreviéndose a no ser un mero gestor de la
crisis econdmica. A asumir la responsabilidad global de coherencia y regeneraciéon democratica sin la que
este pais jamas, jamas, saldra de esta crisis. A romper con los propios corsés que lo atenazan. A aplicar la
racionalidad, que no hay mas modernidad que esa. Nos haria un favor a todos, y también a si mismo. Porque si
ellos no lo hacen, no me cabe duda de que vendran quienes lo hagan, a esta sociedad espafola que reclama —por
fin- abiertamente el oxigeno de la razén por encima de los prejuicios e intereses de una y otra indole. Aunque la
demora en la defensa de lo fundamental sera un dafo en si misma. Para muchos quizas irreparable.»

Diego de los Santos Parejo, socio fundador y miembro de la Junta Directiva de la PCI.



"Alertan del Iincremento de denuncias por
violencia de genero en procesos de separacion”

Elche Diario, "Alertan del incremento de denuncias por violencia de género en
procesos de separacion”, Elche, 7/04/2012.

«El jefe de la Policia Local de Elche, Antonio

~ ~ Amorés, acompafiado por el Inspector de la Unidad
_{_ ALLA L especializada en Violencia de Género (EVIME),
v, alican e lokac ompar thi.com recibio el pasado miércoles a representantes de la

Asociacién Custodia Compartida Alicante,
manteniendo una reunion en la jefatura de dicho cuerpo policial.

En la reunién se puso de manifiesto la importancia de perseguir la violencia doméstica.
No obstante, los miembros de ACCA comentaron a los representantes policiales el
incremento de denuncias por violencia de género en procesos de separacion,
sobre todo a partir de la entrada en vigor de la Ley 05/2011 de Custodia
Compartida, que establece en uno de sus apartados, la imposibilidad de establecer
este régimen de convivencia si uno de los progenitores se encuentra en un
proceso penal.

Desde ACCA sefalan que este incremento ya fue denunciado por la Juez de Familia de
Elche, en 2011 en las jornadas sobre Custodia Compartida organizadas por el Colegio
de Abogados de Elche (ICAE).

Por su parte, Amords, recalcé la importancia de realizar la instruccion del atestado

completo, por parte del cuerpo de seguridad que inicia los trdmites en caso de denuncia,
ya que actualmente puede ser tramitado por diferentes cuerpos.»

Enlace: http://www.elchediario.com/display.aspx?id=4366



http://www.elchediario.com/display.aspx?id=4366

PLATAFORMA CIUDADANA POR LA IGUALDAD. Entidad sin &nimo de lucro inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Grupo 1, Seccién 1, Nimero Nacional 595028

Excmo. Sr. D. Alberto Ruiz-Galardon
Ministro de Justicia

Madrid, 19 de marzo de 2012

Excmo. Sr. Ruiz-Gallardén:

La Plataforma Ciudadana por la Igualdad viene denunciando desde su nacimiento
los abusos legislativos cometidos desde finales de 2003 en la implementacion de las
politicas de igualdad, especialmente durante los dos Gltimos gobiernos socialistas. Sobre la
base de premisas exclusivamente ideoldgicas, se ha pretendido transmitir al legislador y a
la sociedad en general una percepcion distorsionada de la realidad, que ha convertido a
todos los ciudadanos en rehenes del radicalismo feminista denominado “de género”, frente
al “feminismo de la igualdad”, que desea para las mujeres lo mismo que para cualquier
persona: un tratamiento justo sin discriminaciones, pero sin privilegios. Este ultimo es el
gue creemos comparte su partido y casi toda la sociedad espafiola.

Del conjunto de politicas “protectoras”, rechazadas en Derecho Comparado por
conculcar los derechos humanos fundamentales, en contraposicion a las “promotoras”, que
si los respetan, creemos que la mas erronea ha sido la relativa al ambito de la violencia
domeéstica, debido a la asimetria penal en perjuicio de los varones, instaurada
especialmente por la Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Esta ley ha introducido modificaciones en los ambitos laboral, de
seguridad social, asistencia juridica, funcién publica, LOPJ y LEC, LEcr, entre otras,
instaurando un orden excepcional, sin precedentes historicos, que viene siendo objeto de
constante debate y contestacion desde &mbitos juridicos, politicos y sociales.

Si bien el TC declaré en sentencia de 14-05-2008 la constitucionalidad del art.
153.1 CP, modificado por esta Ley Organica, que constituye uno de los pilares principales
de la controvertida desigualdad de trato penal, no hay que olvidar que lo fue solo por siete
de sus doce magistrados, que cuatro de ellos tenian su mandato caducado, siendo por tanto
discutible su legitimidad, y que la argumentacion de su ponencia se enmarco en el contexto
ideologico de la denominada “cultura de género”, que vivia entonces su maximo apogeo.

Pero con independencia del debate sobre la constitucionalidad o proporcionalidad
de esta norma, los resultados de su aplicacién tras ocho afios de vigencia son los que mas
preocupan a esta plataforma ciudadana y, estamos convencidos, a la mayoria de la
poblacion espafiola. A un promedio de 135.000 denuncias por cada afio de vigencia, a dia
de hoy han sido denunciados al amparo de esta ley mas de un millon de espafioles mayores
de 18 afios, lo que supone el nada despreciable porcentaje del 7% de los varones entre 18 y
65 afios. La mayoria de estos, Sr. ministro, han pasado al menos una noche en el calabozo.
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Ya es sumamente raro que ningun ciudadano sea pariente o allegado a un supuesto
maltratador, y a este ritmo, en tan solo una década mas, la quinta parte de los varones
espafoles lo seran, pues el mero hecho de ser denunciados conlleva, socialmente, este
apelativo.

Es facil comprender que esto no solo parece absurdo, sino imposible, y mas ain en
un pais que ya en 1998 arrojaba la cifra mas baja de toda Europa, junto con el Reino
Unido, de muertes de mujeres en el ambito de una relacion sentimental (0,20 por cada cien
mil habitantes, segun EUROSTAT). Hoy esta cifra es similar a la de entonces, por lo que
este argumento, pilar y excusa fundamental de todos los cambios legislativos acontecidos
en los dltimos ocho afios, queda sin valor alguno para justificar la asimetria,
excepcionalidad y desigualdad de trato introducidos por esta ley.

Teniendo en cuenta que, pese al posterior archivo o absolucion del denunciado, las
consecuencias subsiguientes a la denuncia en el ambito econdmico, de residencia, de
guardia y custodia, de régimen de estancia y visitas, se ven influidas en su detrimento por
la mera imputacion, y permanecen en el tiempo por periodos tan prolongados que se
convierten en irreversibles, las cifras acumuladas a dia de hoy, incluyendo a los hijos y
familia extensa paterna, bien pueden arrojar el resultado de méas de cinco millones de
personas “afectadas” directa o indirectamente por esta ley. Y este resultado no es atribuible
exclusivamente a la agravacion de penas para el varon, sino al conjunto de medidas,
procedimientos de actuacion y subsiguientes consecuencias de su aplicacion, comenzando
por los protocolos policiales, que ocasionan la detencidon preventiva del hombre por la
mera declaracion de la mujer, o en situaciones de amenaza leve o ausencia de lesiones, la
imposicion de medidas cautelares, la imputacion automatica, la adopcion de medidas en
relacion con vivienda, separacion de padres e hijos durante semanas, meses, y a veces
afios, prestaciones econémicas y servicios gratuitos y otras ayudas para la denunciante, la
pérdida de competencia objetiva de los juzgados de familia a favor de “de Violencia sobre
la Mujer”, etc.

Creemos que se debe llevar a cabo una sensata reflexion del Legislador respecto a
estos efectos perversos, tanto de la Ley Organica como sus complementarias en otros
ambitos, y el Ministro de Justicia tiene mucho que decir y hacer en este terreno. En el
estrictamente penal, consideramos que se debe eliminar la discriminacion del varén
instaurada por la L.O. 1/2004. Los datos acumulados tras ocho afios de vigencia vienen a
demostrar que, lejos de constituir un arma eficaz para luchar contra la denominada
violencia machista, esta desigualdad de trato se ha convertido en instrumento para el abuso
por parte de miles de mujeres que, apoyandose en la norma, en realidad pretenden
conseguir ventajas economicas, de residencia o de custodia en procesos de ruptura de
pareja, sin que en realidad haya existido una conducta punible. Consideramos escandaloso
y contrario a los més basicos derechos humanos y principios generales del Derecho, no
solo la agravacion de penas para el hombre, sino la inversion de la carga de la prueba que
se aplica sistematicamente en los asuntos de violencia doméstica y la excepcional
presuncién de veracidad que se atribuye a las meras declaraciones de la mujer denunciante,
que origina automaticamente la imputacion penal del varon.
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En el ambito civil, consideramos que debe reformarse el tratamiento de
separaciones y divorcios, estableciendo como sistema preferente la custodia compartida, al
igual que ya se ha hecho en nuestro entorno legislativo europeo y en determinadas leyes
autondmicas, y se debe eliminar la exclusion de otorgamiento de custodia a los padres que
se hallen incursos en procedimientos ante los juzgados de violencia sobre la mujer, no solo
por las razones ya expuestas, sino porque incluso en los asuntos archivados por retirada o
desestimacion de denuncia se estan dictando sistematicamente sobreseimientos
provisionales, en lugar de sobreseimientos libres, dejando abiertas las causas sin razén
alguna que lo justifique.

En el ambito procesal, creemos que la proyectada reforma de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal debe hacerse con el mas amplio consenso parlamentario, pero
consideramos necesaria una previa reforma de la LOPJ (Ley Organica del Poder Judicial),
LRPM (Ley de Responsabilidad penal del Menor) y Estatuto Organico del Ministerio
Fiscal, antes de atribuir a la fiscalia la instruccién de los procedimientos. Actualmente su
imparcialidad se contradice con su dependencia jerarquica, y su legalidad se contradice con
el principio de oportunidad, que sera dictada por sus superiores. Solo la independencia de
los jueces esta atemperando el componente ideoldgico que la fiscalia viene aplicando a su
actuacion en asuntos de familia y violencia doméstica.

En el &mbito judicial, consideramos, con los datos y estadisticas acumulados, que la
creacion de los juzgados de violencia sobre la mujer, definidos desde foros juridicos
autorizados como Tribunales de Excepcion permanentes, ha sido un fracaso, y que no solo
no ha contribuido a eliminar las muertes o agresiones de mujeres a manos de sus parejas,
sino que estos juzgados se han convertido en un recurso espurio para la consecucion de
otros fines y en fuente constante de conflictos y contradicciones con los juzgados de
familia. Deben suprimirse o reconvertirse, devolviendo sus competencias a los respectivos
ambitos civil o penal, y si se lleva a efecto la proyectada reforma de la LOPJ, que prevé la
creacion de los Tribunales de Instancia, reconvertirse en la seccion correspondiente. Asi
mismo, debe eliminarse la constancia en los registros civiles de separaciones, divorcios o
filiaciones dictados por estos juzgados, especialmente cuando el hombre denunciado haya
sido finalmente absuelto en la causa, pues su propia denominacion supone una ofensa y
humillacién contrarias a los Derechos Humanos, que quedara inscrita indefinidamente en
un registro publico.

Debe propiciarse desde el ministerio la reforma del observatorio de violencia
domeéstica y de genero del CGPJ, de forma que, comenzando por su cambio de
denominacion, pasando a llamarse observatorio de violencia familiar, quede libre de toda
ideologia en la presentacion de datos, e incluya los correspondientes a denuncias,
procedimientos y muertes de hombres, nifios, ancianos y otras mujeres a manos de
mujeres, de forma que no se presente a la sociedad un unico componente de la violencia
doméstica, como se viene haciendo.

Somos conscientes de lo dificil que resultard al Gobierno y a la nueva mayoria
parlamentaria variar el rumbo de la actual inercia, debido a la fuerte inmersion cultural de
la sociedad tras casi una década en la que, falsamente y por razones espurias, se ha
presentado a las mujeres como seres vulnerables, a los hombres como potenciales
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maltratadores, y al pais entero como victima de un holocausto de violencia machista, pero
le pedimos que, aplicando las ideas y programa del Partido Popular, que cree firmemente
en la igualdad de derechos y oportunidades, ni su gobierno ni su grupo parlamentario
permanezcan pasivos, sino que propicien los cambios legislativos necesarios para corregir
los errores cometidos.

Queremos finalizar esta carta aludiendo a sus propias y valientes palabras en
referencia a las modificaciones de los ultimos afios sobre el derecho al aborto,
denominando “violencia de género estructural” a la constante presion ideoldgica y
legislativa sobre la conciencia de las mujeres, lo que de inmediato ha causado la reaccion
de ciertos partidos politicos, que primero han inventado este lenguaje y acto seguido se han
querido apropiar en exclusiva de su significado. Y también aludimos a las palabras que
con mas frecuencia utiliza el presidente del Gobierno, Sr. Rajoy, que son “sensatez” y
“sentido coman”, que precisamente es lo que creemos que la inmensa mayoria de la
sociedad espariola quiere que tengan las politicas de igualdad.

Quedamos a su disposicion y le solicitamos encarecidamente una entrevista para
abordar esta problemética. Reciba un saludo muy cordial,

Francisco Serrano Castro
Presidente

Isabel Maria Miguel Marin Fernando Otero Alvarado
Vicepresidente Secretario
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Guadalupe de la Fuente:
"Abuelos por imperativo legal”

«Tras una ruptura, muchos abuelos se ven desterrados de la
vida de sus nietos. Cada vez acuden mas a los tribunales.»

El Mundo, "Abuelos por imperativo legal", Elena Mengual, Madrid,
22/04/2012.

«Recogen a los nifios del 'cole’, se los llevan de vacaciones, ejercen de ‘canguros', y hasta pagan
la compra y la hipoteca de sus hijos si las circunstancias lo requieren y las posibilidades lo
permiten. Siempre una figura de gran importancia en la sociedad espafiola, la crisis econémica ha
hecho aiin mas indispensables a los abuelos.

Sin embargo, la cosa cambia, y mucho, tras una ruptura familiar. No son pocas las ocasiones en las
que los abuelos son desterrados de la vida de sus nietos. Por eso, son cada vez mas los que
acuden a los tribunales a exigir su derecho a verlos, un derecho que establece claramente el Cédigo Civil:

"No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos
y otros parientes y allegados. En caso de oposicién, el juez, a peticién del menor,
abuelos, parientes o allegados, resolvera atendidas las circunstancias". (Articulo 160 del
Cadigo Civil).

Sin embargo, una cosa es la teoria, y otra la practica. Que se lo digan a Alberto y Laila (nombres ficticios),
quienes han pasado un auténtico calvario hasta recuperar el contacto con sus nietos. Su hija se quité la
vida durante el proceso de divorcio. Cuando aun lloraban la pérdida, se vieron separados de los
pequefios, de tres afios y ocho meses, pues la custodia pas6é automaticamente al padre.

Acudieron a los tribunales y, meses después, una juez les dio la razén. Establecié que abuelos y nietos se vieran (practicamente
conocieran) en un ‘punto de encuentro', lugar en los que las familias pueden realizar el 'traspaso’ de los nifios sin tener que
encontrarse...

Pero entonces se toparon con un nuevo problema: el punto de encuentro asignado tenia una lista de espera de 19 personas. El tiempo
pasaba y la ansiada reunion no llegaba. Finalmente, consiguieron, a través de una mediacion, llegar aun acuerdo con el padrey la
juez; ahora ven a los nifios cada 15 dias y parte de las vacaciones. "No quieren inmiscuirse en sus vidas, pero si ver a sus nietos",
explica Guadalupe de la Fuente, presidenta de la Asociacion de abuelos separados de sus nietos, quien intermedi6 en el caso.

Sin saber qué hacer. De la Fuente fundd, junto a otras personas en las mismas circunstancias, esta entidad sin animo de lucro que
funciona desde hace tres afios. Los mismos que ella lleva viendo a su nieta con normalidad, tras cuatro de conflictos y pleitos a raiz de la
separacion de los padres.

"Muchos de nosotros nos encontramos con problemas de todo tipo, desde separaciones traumaticas a la pérdida de un hijo, y como
consecuencia, en muchos de los casos los abuelos no volvemos a ver a nuestros nietos". "Hasta que no llegas a esta situacién, no te
das cuenta de las cosas. Yo estaba absolutamente perdida. No sabia por donde empezar".

Por eso decidieron unir fuerzas y constituirse en asociacion, con el fin de ayudar a abuelos en las mismas circunstacias, y promover
cambios en la legislacion, ademas de "hacer entender a los politicos que la situaciéon que se esta creando de intervencionismo en la
familia no es la ideal. Hay que sacar a los juzgados de la familia".

Entre los cambios legislativos de los que hablan esta que la custodia compartida sea opcién preferente en los casos de separacion. "El
padre no solo tiene responsabilidad econémica, también tiene la de educar a sus hijos", afirma, y revela que son los abuelos paternos los
que se ven mas a menudo separados de sus nietos. También abogan por una reforma de la Ley de Violencia de Género, con el fin de
que se incluya a todos los miembros, para que "cualquier personas débil dentro del ndcleo familiar esté protegida”. Porque, segin de La
Fuente, "vemos que hacen negocio con nuestros nietos a través de puntos de encuentro, asociaciones paralelas de mediacion.... Pero no
vemos resultados, ya que cada vez mueren mas mujeres, hombres y nifios en el ambito familiar".

Precisamente entre sus reivindicaciones esta también que desaparezcan los puntos de encuentro, que no consideran necesarios,
"cuestan dinero y ademas presentan listas de espera”, afirma. "En Francia, por ejemplo, donde la custodia compartida es la opcion
preferente, no existen puntos de encuentro. El punto de encuentro ha de ser el colegio".

Divorcio, defuncion y ‘extorsion'. La separacion de abuelos y nietos suele producirse tras el fallecimiento de uno de los padres, tras una
separacion o divorcio, o como fruto de la 'extorsion' de algunos hijos, que exigen "prebendas econémicas" a los abuelos a cambio de ver a
los nietos. Tal vez relacionada con la crisis, esta Ultima ‘modalidad' va 'in crescendo’, y representa el 60% de los casos que llegan a la
asociacion, segun explica De la Fuente.

En los casos de separacién, los abuelos no suelen pedir régimen de visitas, porque implica restar tiempo a los padres. Si les animan a
hacerlo en los casos de fallecimiento, pues es habitual que el viudo o viuda rehaga su vida y no vuelvan a ver a los nifios. "Normalmente,
pedimos dos fines de semana al mes y un mes de vacaciones", explica La Fuente. "Debemos tener claro que no somos los abuelos, y
por lo tanto debemos seguir las pautas que nos marquen los padres. Lo Ultimo que queremos es crear un conflicto emocional en el
nifio, s6lo pretendemos que conozcan a su familia y no pierdan sus raices".

La asociacion recibe entre ocho y 10 llamadas diarias. Una psicologa -una abuela voluntaria- atiende los casos. "Valoramos la situacion
animica del abuelo (por ejemplo, si esta plenas facultades, o es muy mayor). En funcion de esto, se les hace ver qué relacién pueden tener
con los nifios y qué pueden solicitar". De considerarlo oportuno, el caso pasa al departamento juridico, en el que cuentan con asesores
voluntarios y una abogada. Se suele apostar por la mediacion pero, cuando ésta no es suficiente y hay que ir a juicio, la asociacion corre
con los gastos de abogado y procuradores en los casos de los abuelos que no tienen medios.

Las labores voluntarias de los socios y sus aportaciones econémicas son los sostenes de la asociacion, que se niega a recibir
subvenciones. Por eso no tienen local, y visitan a los abuelos a domicilio. "No queremos que ningln partido politico nos pueda callar la
boca", afirma rotunda. No se identifican con ninguna formacién. Y recuerda que el Ayuntamiento de Madrid presentd, siendo Alberto Ruiz-
Gallardén alcalde, un mocién en favor de la custodia compartida. "Ahora, que es ministro de Justicia, se ha quedado callado".

http://www.elmundo.es/accesible/elmundo/2012/04/20/espana/1334923354.html
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“El desempleo y nuestra Ministra
de Sanidad”

CULEBRAS, Marisa, (2012), "El desempleo y nuestra ministra de Sanidad",
Feministas por la Ilgualdad, 26/02/2012.

«Nuestra ministra de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad, Ana Mato, en su
primera comparecencia que todos esperdbamos el 9 de febrero de 2012, nos
decepcioné a muchos de nosotros al tener una postura totalmente parcial hacia la
poblacién femenina de este pais. Al parecer en la igualdad sélo importa el
bienestar de las mujeres, los varones no tienen derecho a ella, segin parece por
comportamientos histéricos que sus descendientes contempordneos han de
pagar a golpe de “discriminacion positiva” pese a no haber cometido ninguno de
los hechos de sus ancestros. Estos mismos planteamientos han sido publicados
en su muro de Facebook.

Transcribimos aqui parrafos de Ana Mato en la comparecencia de dicha comision de igualdad que, como
comenté el Diputado Antonio Cant6é de UPyD (desde nuestro punto de vista el Gnico con coherencia igualitaria),
de igualdad esta comisién, al menos en sexo de los ponentes, poco tenia de paritaria. Esta comision la forman
48 personas, de las cuales sdélo 6 son del sexo masculino. Debe ser que los conceptos de paridad valen para
todo menos para confeccionar dicha comision.

Paso a la trascripcion de las palabras de la ministra (en negrita):

El aumento del desempleo siempre es una mala noticia, pero lo es alin mas porgue significa que en los
Ultimos afios nos hemos alejado de un objetivo que siempre hemos perseguido: alcanzar los niveles de
bienestar y riqueza de los paises mas avanzados de Europa. Espafia es el pais de la Uni6n Europea
donde mas aumenté el riesgo de pobreza entre el afio 2009 y el afio 2010, segun Eurostat, pobreza que
afecta especialmente a la mujer. Por ello es fundamental seguir avanzando en la igualdad real, fuente
de integracion social, bienestar y riqueza. Es esencial volver a recordar que la mejor politica de igualdad
es la que crea empleo, para todos: para mayores, para mujeres, para hombres, para jovenes, para
personas con discapacidad y para los nuevos espafioles. La competitividad es la garantia de la igualdad
de oportunidades. Nuestro compromiso es seguir trabajando para conseguir la igualdad real y erradicar
las discriminaciones que aun existen en nuestra sociedad.

No sabemos qué datos de Espafia maneja en la estadistica europea, perlo la mayoria de indigentes espafioles
que vemos por la calle son varones, y la mayoria de personas que acuden a comedores de caridad, también lo
son.

Con 2.300.000 mujeres en paro, mi primera medida serd promover un plan de empleo para las mujeres
en el marco de las politicas activas de empleo y de la reforma laboral que va a promover el Gobierno.
Este plan incluira medidas especificas para combatir el paro femenino, teniendo en cuenta los niveles
formativos, los sectores en los que estan subrepresentadas, el ambito rural o urbano y la causa que
motivo la situacion de desempleo. Asimismo, les anuncio que en el marco de la reforma laboral se
incluiran incentivos para la contratacién de mujeres en general y de mujeres jévenes en particular.

Sefiora Mato. Efectivamente el paro femenino supera los 2.300.000. En concreto, en datos del INE el nimero
preciso es de 2.433.600. Pero parece ignorar que el masculino es de 2.840.100, es decir que la cifra de parados
varones supera en 406.500 al de féminas. Una politica de igualdad un poco extrafia, ¢no le parece? ¢No
merecen todas las personas por igual el fomento del empleo, que ha de hacerse tan sélo para las que menor
ndmero de parados cuentan? En todas y cada una de las franjas por edad el desempleo masculino supera al
femenino, incluso en los jévenes, sin embargo el Ministerio s6lo promovera el empleo femenino.

Incluiremos ademéas mecanismos de colaboracion con las administraciones territoriales que tengan un
indice especialmente alto de paro femenino, con universidades y con centros de formacion, asi como
con organizaciones empresariales y agentes sociales, camaras de comercio, centros de formacion,
universidades y organizaciones de mujeres. Nuestro objetivo es incrementar la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo y aumentar la insercion sociolaboral de las mismas, especialmente de
las pertenecientes a grupos con grave riesgo de exclusion social o también aquellas que presentan mas
dificultades para acceder al mercado de trabajo. Ademas de impulsar la insercién laboral de la mujer, es
esencial que las empresas adopten politicas y medidas de igualdad.

Vuelven a apoyar el empleo femenino y ni mas ni menos que a través, entre otros, de organizaciones de
mujeres, las cuales han estado recibiendo ingentes cantidades del erario publico para programas, cuando
menos, peregrinos. ¢Nos va a permitir usted crear organizaciones masculinas y nos va a subvencionar en la
misma medida que se ha realizado con estas organizaciones de mujeres? Segln tenemos entendido, las



organizaciones discriminatorias estan prohibidas por ley pero se ha permitido en un sentido. ¢Deberia
permitirse en el otro? Crear el Instituto del Hombre, asociaciones de varones juristas, casas de acogida para
hombres, etc, etc. Dados los datos oficiales de desempleo y las leyes sexistas que se aplican en este pais seria
lo mas légico.

Por lo que se refiere a la formacion superior, es un hecho que hoy en dia salen mas mujeres y mejor
preparadas que nunca de las universidades espafiolas, pero todavia tienen muchas dificultades para
incorporarse a los espacios de decisién de las empresas. Por ello, impulsaremos los proyectos de
formacion de mujeres para facilitar su acceso a la direccién y a la toma de decisiéon, promoviendo
acuerdos con empresas, y conseguir asi romper el techo de cristal.

Este es uno de los problemas, que las organizaciones feministas radicales de este pais quieren a golpe de
leyes discriminatorias, subvenciones millonarias y programas especializados, llegar a la cupula de todas las
empresas privadas (en las publicas estd muy cercano ya el 50%), y no por méritos (que quien los ha tenido
siendo mujer los ha conseguido). La incorporacion a estudios superiores y preparacion especializada femenina
es relativamente temprana, y la evolucion natural es que por méritos las mujeres comiencen a ocupar, cada vez
mas, posiciones directivas. Conozco pocas direcciones ocupadas por personas menores de 45 afios. Ustedes
pretenden que se llegue alli antes de tiempo y con favoritismos, prebendas, facilidades y “discriminaciones
positivas”, pudiendo caer asi en que no sea el mas preparado el que dirija, sino el que utilice ropa interior en
forma de braguita o tanga. Por otra parte se pretende mermar la decision de las empresas privadas a
seleccionar a quien ellos determinen mas capacitados, comprandoles la decision mediante ventajas fiscales y
acuerdos, de nuevo, discriminatorios.

En el marco del plan de empleo de mujeres, quiero poner especial atencion en el trabajo de las mujeres
emprendedoras. Me preocupan las dificultades a las que tienen que hacer frente a diario. Son
problemas de acceso al crédito, de morosidad, de compatibilizar su actividad profesional con la familiar,
de pagar puntualmente sus impuestos y cotizaciones, de conseguir plenos derechos en materia de
proteccion social. Muchas mujeres estan al frente de empresas autbnomas o como titulares de
pequefias empresas. Todas ellas merecen nuestro reconocimiento por su esfuerzo, por su aportacion a
la economia nacional y por ser creadoras de empleo. En mi etapa como eurodiputada tuve ocasion de
promover y apoyar iniciativas parlamentarias para dar respaldo a las mujeres empresarias y, en general,
a las pequefias empresas familiares, recabando para ellas medidas fiscales y de mejora en sus
coberturas de Seguridad Social.

En Espafia algo se ha hecho, pero desde luego no ha sido suficiente ni ha servido para conseguir que
las mujeres promovieran y desarrollaran proyectos empresariales en la proporcion y medida que seria
deseable. Por eso, el Gobierno incluird medidas al efecto en el proyecto de ley de emprendedores y
también como parte del plan de empleo de mujeres.

Cientos de millones se han destinado a promover el empoderamiento de la mujer, el movimiento emprendedor,
en detrimento de otros emprendedores varones que no han contado con tantas facilidades ni econémicas ni
fiscales. Muchos de ellos se han arruinado por ello. ¢ Igualdad?, nosotras no la vemos.

Por otra parte, en las universidades ya hay 115.636 mujeres mas que hombres seguin datos oficiales del curso
2009-2010, y nos consta que este niumero sigue aumentando.

Los datos de ocupacién son mayores en varones que en féminas, 1.803.900 en concreto, pero también es cierto
que el nimero de inactivos, es decir y segun definicion del propio INE, personas que no han hecho un solo
intento por comenzar una actividad laboral, el nimero de mujeres supera en 3.135.800 al de hombres. NINGUN
INTENTO POR TRABAJAR, repito. ¢De qué viven estas sefioras? ¢De las aportaciones del trabajo de su
marido, de sus exmaridos, del Estado? Habria que realizar un andlisis de cuantas mujeres han decidido,
libremente, trabajar en labores de ama de casa o crianza de sus hijos, muy loable, pero no creemos, ni mucho
menos que sean todas ellas, y siempre recordando, que es una eleccidn libre sacrificar sus ambiciones
laborales por esta otra actividad.

En resumidas cuentas Sra. Ministra, las politicas de igualdad expresadas en sus comparecencias no son mas
que una nueva discriminacién a la poblacién masculina de este pais. Los datos oficiales son claros, y la
IGUALDAD, con mayusculas, cada vez se aleja mas de su auténtico sentido, transformandola en una
DISCRIMINACION NEGATIVA que, sin duda, ya tiene y tendré, consecuencias nefastas.

Adjunto enlaces de datos del INE, de la comision de igualdad asi como foto del muro de la Sra. Mato y de la
tabla realizada con los datos oficiales estadisticos.

http://www.ine.es/daco/daco42/daco4211/epa0411.pdf
http://www.congreso.es/public_oficiales/L10/CONG/DS/CO/CO_039.PDF
Congreso de los diputados. Comision de igualdad. 9 de febrero de 2012
INE. Encuesta de poblacién activa. 4° trimestre 2011

INE. Ensefianza universitaria en Espafa. Curso 2009-2010

http://www.feministasporlaigualdad.org/comunicados/archivos/el-desempleo-y-nuestra-ministra-de-sanidad.html
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INSTITVTO
"Latrampa de laigualdad" JUAN B MARIANA

José Carlos HERRAN, Instituto Juan de Mariana, Madrid, abril de 2012.

Imaginemos a una mujer titulada en un ambito de conocimiento que encuentre una gran demanda de trabajo. Nuestra
mujer se especializa y adquiere experiencia suficiente como para sentarse frente a su viejo o potencialmente nuevo
empleador y "exigir" determinadas condiciones salariales.

¢ Qué sucede si el Estado convierte el logro competitivo de la mujer de nuestro ejemplo en un "derecho” para todas las
demas?

Nos han querido adoctrinar en la idea de que las conquistas individuales de unos cuantos, incluso los de la mayoria, deben
ser homologados como minimo coactivo que afecte al resto de individuos. Los mal llamados "derechos sociales" no son
sino una extension artificial y forzosa de condiciones que determinados trabajadores conseguirian "facilmente" negociando
con su empleador en el mercado.

¢Cémo beneficia esta extension de determinadas condiciones laborales "minimas" a quienes por su productividad o
especializacion no llegarian a alcanzarlas en el mercado?

Un trabajador cuya aportacién al valor de lo producido sea tan baja que resulte perfecta e inmediatamente sustituible por
casi cualquier otro trabajador sin importar su experiencia o especializacion, nunca conseguira superar cierto nivel salarial
(ni siquiera, como veremos merced del intervencionismo o la accion sindical).

No debemos ver lo anterior como una desventaja, sino como una consecuencia inevitable de las circunstancias personales
y economicas de ese trabajador. No obstante, en un mercado libre, sin barreras artificiales a la contratacion y la fijacion y
aceptacion de salarios y condiciones, el trabajador menos productivo, aun cuando se quedase en el paro consecuencia de
un embarazo, por ejemplo, tendria practicamente garantizada su inmediata reincorporacion al mercado laboral en idénticas
0 muy similares condiciones a las que ya disfrutaba. Es decir, el trabajador marginal, en un mercado libre, encuentra una
ocupacion relativamente bien retribuida mucho mas rapido de como la pierde.

Ahora vayamos a un mundo donde tanto a una mujer como a su empleador se les obliga a asumir los costes inherentes a
condiciones laborales alcanzadas libremente por la primera protagonista de nuestra historia. Obviamente, la incertidumbre
que suscita la posibilidad de una baja de maternidad es un coste que, estando el empresario "forzado" a asumirlo, va en
demérito de la contratacion de mujeres fértiles en competencia con hombres. Lo anterior ocurrira salvo que exista la
posibilidad de descontar dicho coste del salario de cualquier mujer aparentemente fértil que oferte sus servicios al
empleador en cuestién.

¢, Qué sucedera si una trabajadora no es capaz de contribuir lo suficiente al valor del bien o servicio producido, como para
descontar dicho coste, y al mismo tiempo, deban cumplirse el resto de minimos imperativos? Muy sencillo, directamente no
sera contratada.

Lo que al principio parecia una buena decision (generalizar por ley las condiciones de la mujer mas productiva), se ha
convertido en la condena de las trabajadoras mas débiles 0 marginales. Pero no se queda aqui el mal generado por esta
intervencion. El resto de mujeres (las que si pueden asumir con su productividad este coste impuesto, entre otros) veran
que, a pesar de todo, estaran suscitando muchas mas reticencias que sus competidores masculinos en el momento de ser
contratadas. Esto, que en un mercado libre sucederia para un reducido nimero de casos, en un ambito de intervencion se
convierte en un estigma general. Una excesiva cautela inducira al empleador a esquivar la contratacion de mujeres fértiles
cuando existan hombres con similar capacidad.

¢Qué hace el Estado ante este panorama? Redistribuir. Subvencionando la contratacion de mujeres cree el legislador
laboral que corregira las desventajas atrtificiales previamente generadas por culpa de la extension coactiva de "derechos".
Con bonificaciones a la cuota a la seguridad social lo que se consigue es reducir el coste que el empleador soporta
contratando a alguien, es decir, el Estado tolera salarios inferiores por la puerta de atras, a cambio de mantener el resto de
condiciones, incluido el neto percibido por el trabajador (que es sélo un espejismo del salario real). ¢ Quién soporta el coste
que ello comporta? La respuesta es sencilla. El resto de trabajadores, los que si cotizan al 100%, que con cargo a su
salario real estardn pagando las "conquistas sociales" de todo aquel que sea incapaz de producir por encima del
sobrecoste que, arbitrariamente, la ley establece.

En primer lugar, se pretende generalizar condiciones que libre y previamente sélo algunos trabajadores han conseguido en
el mercado (a medida que aumente el capital invertido per cépita, las conquistas se irdn generalizando de forma
espontanea y sin necesidad de intervencion, tal y como ha venido sucediendo en los ultimos dos siglos). En segundo lugar,
y a la vista de la precaria situaciébn en la que dicha intervencion coloca a los trabajadores menos productivos y
especializados, o cuyas circunstancias personales les impiden implicarse profesionalmente tanto como lo haria un hombre,
el Estado decide subvencionar su contratacion.

Las consecuencias que ello tiene para el caso de las mujeres son principalmente dos. Las mujeres fértiles acudiran
estigmatizadas al mercado laboral. Pero es que ademas, y dado que nadie regala nada, Unicamente serd contratada
aquella trabajadora que supere con su aportacion al valor de lo producido el coste que debe anticipar el empleador en
forma de salario. Las que no lo hagan, exclusivamente a través de subvenciones, directas o en forma de bonificacion,
lograran un puesto de trabajo. Es decir, los mas productivos veran como una parte considerable de su salario se
redistribuye en forma de politicas activas de empleo.

HERRAN, José Carlos, (2012), "La trampa de la igualdad", Instituto Juan de Mariana, Madrid, 2/04/2012.
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"El tiempo se escapa”,

J.G., Maria Angeles, (2012), "El tiempo se escapa", abogada de a pié-blog, 28/04/2012.

«La ley de proteccion integral convierte a los funcionarios de
los juzgados de violenciaen grupos organizados de
feminazis _prepotentes sin que piensen, ni por un solo
instante, en el dafio que se causa a las verdaderas victimas,
sean estas mujeres, hombres, hijos, nuevas parejas, etc.
Alli nadie cuestiona a las "victimas" aungue sean mas falsas
gue una moneda de tres euros, son mujeres v su palabra es
LA LEY, aungue cada cosa gque salga de su boca sea una
mentira, empanada con un embuste, guarnecida con un
motivo espurio yregada conuna venganzaafiejada vy
avinagrada.»

Articulo:

«Ayer no hubo post, no por falta de voluntad,
si no porque cuando me quise dar cuenta era
casi la una menos veinte de la madrugada.

Por eso decidi tomar rumbo a mis aposentos
privados, ponerme el pijamén a rayas Yy
zambullirme, con lo pies por delante, en mi
camita.

Os cuento ahora lo que sucedid por la
mafana. Tuve un par de cositas "curiosas",
estaba en el Juzgado presentando una cosa y
me llama un Procurador para decirme que me
tiene unos Autos para calificar (un tocho de
casi doscientos folios), como estaba en la
casa, le pido que baje y nos veamos, cual no
seria mi sorpresa cuando veo que el asunto
NO ERA MIO. Le hice acompafiarme al
Juzgado de Violencia, donde por no
molestarse en leer y como vieron mi nhombre
por ahi, habian decidido que yo me haria
cargo del asunto. Estaba hecha una draga, el
tema venia de un juicio que tras casi afio y
medio, se celebré la vista hace poco y al
recurrir el acusado estamos en tramite de
oposicién a la apelacion. Es una victima del
Turno a la que me gustaria olvidar, no tanto
por ella personalmente, como por su situacién psiquica.

Al final con mi comparecencia diciendo que nada tengo que ver con el asunto, se ha saldado, porque me
veia haciendo el "primo" otra vez defendiendo a quien no quiere realmente esa defensa.

La ley de proteccidn integral convierte a los funcionarios de los juzgados de violencia en grupos
organizados de feminazis prepotentes sin que piensen, ni por un sélo instante, en el dafio que se
causa a las verdaderas victimas, sean estas mujeres, hombres, hijos, nuevas parejas, etc. Alli
nadie cuestiona a las "victimas" aunque sean mas falsas que una moneda de tres euros, son
mujeres y su palabra es LA LEY, aunque cada cosa que salga de su boca sea una mentira,
empanada con un embuste, guarnecida con un motivo espurio y regada con una venganza
afiejada y avinagrada.

http://abogada-de-a-pie.blogspot.com.es/2012/04/el-tiempo-se-escapa.html
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