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ATENCION. CUIDA EL MEDIO AMBIENTE:

El presente Dossier se ha preparado para ser visto e
impreso a dos caras. Por favor, despliega la pestana “Ver”,
“Presentacion de pagina”, y activa “Desplazamiento en dos

paginas”, o bien, “Vista de dos paginas”

En caso de querer imprimirlo, por favor no olvides activar la
opcion de doble cara de tu impresora, con lo que reduciras a

la mitad el consumo de papel.

Gracias por cuidar el medio ambiente.
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La web que denuncia la discriminacion, la injusticia, y que busca la Igualdad entre hombres y

mujeres.
Actividades de la PCI: el secretario Fernando Otero, en los
desayunos informativos de La Razon
Plataforma Ciudadana por la Igualdad, PP marzo 8th, 2012

El Secretario General de la Plataforma
Ciudadana por la Igualdad (PCl),
Fernando Otero, asiste al desayuno
informativo de La Razén en el “Dia de
la mujer trabajadora”, y conversa con
el Secretario de Estado de SS.SS e
Igualdad, el malaguefio Juan Manuel
Moreno Bonilla.

La Razdn, “Desayunos municipales”, 8/03/2012.















""La verdad sobre los salarios de Idea S
mujeres y hombres"
Domingo SORIANO, Instituto Juan de Mariana, Madrid, marzo de 2012.

«El pasado 8 de marzo se celebré el Dia Internacional de la Mujer. Una jornada que deberia servir (si es que tienen alguna
utilidad estas celebraciones) para fijar la atencién sobre la situacion de las mujeres en lugares como Irdn o Arabia Saudi, donde
se les trata como a ciudadanos de segunda, estd marcada en Espafia por la reivindicacion acerca de la brecha salarial, es
decir, la absurda creencia de que las trabajadoras cobran menos que sus compafieros por hacer el mismo trabajo.»

«"La brecha salarial existente en Espafia es una lacra contra la que hay que luchar los 365 dias del afio", declar6 Juan Manuel
Moreno, secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. "Las mujeres espafiolas ganan menos que los hombres a lo
largo de toda su vida, con independencia de su formacion. Peor aun, cuanto mas alto es su nivel de estudios, mayor es su
discriminacion salarial”. "Las mujeres necesitan trabajar 54 dias mas que los hombres para cobrar lo mismo". "Las mujeres
cobran un 22% menos que los hombres pese a tener mejores calificaciones”. "Las mujeres cobran un 16% menos que los
hombres por el mismo trabajo". Todas estas frases han aparecido en la prensa espafiola en los ultimos dos afios,
especialmente en fechas sefialadas como el 8 de marzo. En todas se desliza una idea que se ha convertido en el dogma que
rige la politica de igualdad en nuestro pais:

Las mujeres estan discriminadas y la mejor prueba es que ganan menos que los hombres por hacer el mismo trabajo.

Todos los partidos politicos sin excepcién (desde ERC hasta el PP, pasando por el PSOE y UPyD) emitieron comunicados el
pasado jueves denunciando esta injusticia y prometieron seguir luchando para acabar con tan inaceptable discriminacion.
Posiblemente no exista ningun otro tema en el que sea posible encontrar una unanimidad semejante entre las formaciones
espafiolas, unanimidad que se refleja también en los medios de comunicacion.

Sin embargo, la afirmacion de que las mujeres ganan menos por hacer el mismo trabajo es un absurdo econémico que nadie
con unos minimos conocimientos deberia mantener. No tiene la menor logica. Los empresarios tienen como principal objetivo
ganar dinero y mantener viva su empresa; por lo tanto, si existe un colectivo que hace exactamente el mismo trabajo a cambio
de un salario menor, sélo contrataran a miembros de ese colectivo, ya sean mujeres, inmigrantes, jovenes o lo que sean,
porque de esta manera aumentaran sus beneficios. Es mas, incluso si un empresario se resiste a hacerlo por prejuicios... se
vera obligado a cambiar de actitud, so pena de caer bajo la presidon de la competencia, que podra explotar esta ventaja
contratando a los trabajadores que él rechace.

Los politicos (y en esto también hay pocas diferencias a derecha e izquierda) nos presentan a los empresarios como seres sin
escrupulos, avariciosos y deseosos de explotar la menor oportunidad para aumentar sus beneficios. Sin embargo, cuando se
habla de sueldos de hombres y mujeres, estos miserables capitalistas se convierten en estlupidos, capaces de no contratar a
una mujer solo por sus prejuicios machistas, incluso aunque esto perjudique a su cuenta de pérdidas y ganancias.

En realidad, frases como las que encabezan este articulo son tremendamente insultantes, tanto para los empresarios (entre los
gue hay hombres y mujeres, no lo olvidemos) como para las mujeres, a las que se pinta como incapaces de mejorar su propia
situacion por si mismas (por ejemplo, cambiando de trabajo si sienten que pueden pedir mas sueldo por sus servicios).
Ademas, casi nunca se sefiala a una compariia en concreto o una situacion de supuesta desigualdad real. De hecho, en 2009
el Ministerio de Igualdad de Bibiana Aido realizé 46.239 inspecciones en 241 empresas para comprobar si los trabajadores
espafioles sufrian algin tipo de discriminacion. Pues bien, sélo encontré 590 supuestos casos (un 1,28%), y en 245 la
discriminacion la padecian... jhombres!

En realidad, este resultado es légico. Como deciamos antes, ni las mujeres son tan tontas como para aceptar cobrar menos
que un hombre por el mismo empleo sin buscar otra empresa que les pague lo que se merecen, ni sus jefes son tan estipidos
como para no darse cuenta de que, al comportarse asi, perderian a sus mejores empleadas a manos de sus competidores.
Pero la realidad, por muy machacona que sea, no es un impedimento para quienes afio tras afio repiten las mismas
falsedades.

La razon para este empecinamiento es doble y facil de comprender. Por un lado estéa la correccion politica que nos invade: una
vez que uno de estos mensajes facilotes aunque falsos ha calado en la opinion puablica es muy dificil que nadie se arriesgue
rebatirlos, puesto que inmediatamente seria tachado de machista y retrégrado (s6lo unas pocas mujeres han sido capaces de
elevarse sobre el ruido que nos rodea y denunciar este hecho). Ademas, politicamente es muy jugoso aprobar una norma que,
s6lo aparentemente, favorece a la mitad del electorado. En segundo lugar, para comprender el éxito y la supervivencia de
estos prejuicios, no hay que olvidar los incentivos que se van creando segun se desarrolla un programa politico. En Espafia, el
Estado, todas las autonomias, los principales ayuntamientos e incluso muchas empresas tienen institutos de la mujer,
observatorios de igualdad, oficinas de no discriminacién, ONG a las que subvencionan para que defiendan estos fines, etc. Si
un dia se generalizase la idea de que no existe tal discriminacion, toda esa gente se quedaria sin trabajo. Nunca he creido que
estos organismos mientan a propdsito, pero los incentivos son perversos: si tu sueldo depende de creer que algo es cierto, lo
mas probable es que acabes creyéndotelo. ¢Alguien se imagina un informe del Instituto de la Mujer diciendo que ya no existe
brecha salarial y, por lo tanto, hay que cerrar el Instituto de la Mujer?

Larealidad. ¢Cual es la realidad que se esconde tras esa diferencia salarial entre hombres y mujeres? En primer lugar, lo que
dice el INE en su ultima Encuesta Anual de Estructura Salarial es esto:

El salario medio anual femenino representé el 78% del masculino. Esta diferencia se reduce si se consideran
situaciones similares respecto a variables como ocupacion, tipo de jornada o contrato, entre otras.

Esto quiere decir que las mujeres cobran de media un 22% menos que los hombres. A ese dato es al que se agarran todos los
titulares que hemos leido en los Ultimos dias. Pero esto no quiere decir que las mujeres cobren menos por hacer lo mismo, y
desde luego no demuestra discriminacién alguna. Es una pura media estadistica. Lo que hay que hacer es analizar los datos y
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http://www.rtve.es/noticias/20120307/mujeres-ganan-menos-hombres-vida-brecha-salarial-aumenta-formacion/504965.shtml
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http://www.lavanguardia.com/vida/20120221/54258122308/mujeres-cobran-menos-hombres.html
http://www.larazon.es/noticia/663-las-mujeres-cobran-un-16-menos-que-los-hombres-por-el-mismo-trabajo
http://www.seigualdad.gob.es/servicios/centroPublicaciones/docs/brechasalarial.pdf
http://www.ine.es/prensa/np658.pdf

ver si con el comportamiento de ambos sexos en el mercado laboral puede extraerse una explicacion. El propio INE ya apunta
en esa direccion cuando dice que la diferencia se reduce si se consideran "situaciones similares" respecto a otras variables.

Lo primero que a cualquiera se le ocurre es que una de las explicaciones puede ser histérica. El mercado laboral espafiol no se
formo ayer, sino que se ha ido moldeando a lo largo de los afios. Los sueldos mas altos y los cargos directivos los ocupan
personas que comenzaron su carrera profesional en las décadas de los 60 y 70. En aquellos afios, el numero de hombres que
iba a la universidad era muy superior al de mujeres. Es mas, incluso entre las mas avanzadas estudiantes de la época era muy
comun dejar aparcada del todo la carrera profesional cuando llegaban los hijos.

Esta es la principal razén de la falta de mujeres en los puestos directivos de las empresas (el famoso "techo de cristal"). En
muchas ocasiones se dice: "Ya hay mas licenciadas que licenciados y sin embargo la presencia femenina en los consejos de
administracion de las companiias del Ibex no llega al 11%". Ambas cosas son ciertas, pero mezclarlas no tiene sentido. La edad
media en esos consejos de administracion es de 59 afios; estas personas comenzaron sus estudios universitarios a finales de
la década de los 60 y luego fueron creciendo profesionalmente hasta llegar al puesto que hoy ocupan. No tiene ldgica
comparar el nimero de licenciados en 2005 con un consejo formado por personas que obtuvieron su titulo en 1970.

De hecho, esta brecha histérica se refleja incluso en la administracion publica. Un buen ejemplo seria la carrera judicial (ver
pagina 14 de La Justicia: dato a dato del CGPJ). Desde hace afios, las mujeres arrasan a los hombres en las oposiciones
judiciales. Sin embargo, los salarios medios de los jueces masculinos siguen siendo mas elevados que los de sus colegas
femeninas. ¢Por qué? Por una razén muy sencilla: ellos llevan mucho mas tiempo en su puesto y han ascendido més en el
escalafén. Asi, entre los jueces de mas de 60 afios hay 306 hombres y so6lo 31 mujeres; pero en la horquilla 31-40 afios hay
936 juezas por solo 481 jueces. Si alguien mira los salarios de estos profesionales o la presencia de los dos sexos en altos
organismos como el Tribunal Supremo o el Tribunal Constitucional, podria sacar la apresurada conclusion de que se discrimina
a la mujer. No es cierto: simplemente, a las juezas que han ido incorporandose a la carrera en los Ultimos 20 afios no les ha
dado tiempo todavia a desplazar a sus colegas de mas edad.

La segunda razon por la que los hombres ganan, de media, algo mas que las mujeres tiene que ver con el comportamiento de
unos y otras en el mercado laboral. Para explicar este hecho, lo mejor es acudir a las estadisticas de EEUU, pais en el que la
mujer lleva mucho mas tiempo en el mercado laboral y donde los estudios estdn mucho mas desarrollados.

Segun un informe del Censo norteamericano, las mujeres solteras de entre 22 y 30 afios ganan un 8% mas que los hombres
solteros de la misma edad. Al mismo tiempo, un estudio del afio 2005 mostraba que también las mujeres solteras de entre 35y
43 afios ganaban algo mas que sus colegas masculinos. Esto parece echar por tierra cualquier acusacion de machismo. Si los
empresarios odian a las mujeres trabajadoras, ¢por qué no se ceban también con las solteras jovenes? ¢Es el suyo un
machismo selectivo?

Si se unen todos los datos es facil darse cuenta de cudl es la verdadera razén de la brecha salarial: cuando se casan y tienen
hijos, mujeres y hombres se comportan de forma diferente. Asi, ellas interrumpen su carrera durante largos periodos de tiempo
con mas frecuencia que los hombres, y no soélo por la baja maternal tras el embarazo. También es mas comun que pidan
reducciones de jornada.

e Segun una encuesta publicada por El Pais el pasado 8 de marzo, a la pregunta de si aceptarian un puesto de mas
responsabilidad y mas sueldo a cambio de méas horas de trabajo, un 67% de los hombres decia que si, por s6lo un 58% de
las mujeres.

e Un estudio muy interesante es el de Marianne Bertrand sobre quienes han obtenido un MBA en la Booth School of
Business de Chicago. Todos ellos estaban destinados a alcanzar puestos directivos, por eso pagaron mucho dinero por
cursar esos estudios. Sin embargo, las conclusiones son reveladoras: diez afios después de la graduacion, el 16% de las
mujeres no trabajaba (normalmente, porque han preferido quedarse en casa con sus hijos), por s6lo un 1% de los
hombres; el 92% de los varones trabajaba a tiempo completo, cifra 30 puntos superior a la de las mujeres (62%); en
cuanto a tiempo de trabajo, que en el primer afio era casi idéntico en hombres y mujeres, a los diez afios arrojaba una
diferencia sustancial en favor de los primeros: 56,7 horas semanales frente a 49,3. Por lo demas, Bertrand advierte que los
MBA masculinos tienden a escoger especialidades que exigen mas tiempo de trabajo pero que también aportan mas
sueldo (como las finanzas), mientras ellas eligen mas a menudo otras menos remuneradas (como el marketing).

e En Espafia, como veiamos antes en el ejemplo de la carrera judicial, las mujeres estan asaltando la funcion publica. De los
134 nuevos jueces de 2011, 99 eran mujeres. Lo mismo pasa en casi todas las oposiciones: desde 2007 hay mas
funcionarias que funcionarios en Espafia, y esa proporcion ird creciendo segin se jubilen los mas veteranos, que son
mayoritariamente hombres. Esto concuerda con el estudio de Bertrand. La administracion paga menos de media que el
sector privado, pero también exige menos dedicacion horaria y permite compaginar mejor la vida laboral con la familiar.

Podemos concluir que los llamativos titulares sobre la discriminacion salarial son producto de la exageracion o la falta de
andlisis. La verdadera razon de la diferencia en los sueldos de hombres y mujeres tiene que ver con la duracién de su vida
laboral y la manera en que unos y otros encaran ésta. Es una cuestion de coste de oportunidad: a partir de determinado
momento de su vida, ellas valoran mas su tiempo libre y su familia que un ascenso; a ellos les cuesta mas dar un paso atras en
su profesion. ¢ Por qué? Cada uno tendr& una respuesta. Esta es una pregunta para un sociélogo, no para un economista.

Forzar los datos para mantener a toda costa el discurso sobre la discriminacion salarial no traera nada bueno. Como deciamos
antes, supone un insulto para la mujer y para los empresarios (alin mas para las empresarias); genera tension en la sociedad:
ellas se sienten apartadas y ellos piensan que pueden perder un empleo por culpa de la paridad; provoca que cuando una
mujer llegue a un puesto de responsabilidad muchos duden de si es por su valia o por las cuotas, y el trabajo que miles de
trabajadoras han hecho en las Ultimas décadas para demostrar su capacidad se pone en entredicho. Eso si, el préximo 8 de
marzo, todos los partidos volveran a unirse: sélo ese dia se ponen de acuerdo en algo. Es una pena que sea para solucionar
un problema que no existe.»

SORIANO, Domingo, (2012), "La verdad sobre los salarios de mujeres y hombres", economista, Ideas Ideas
Libertad Digital, 13/03/2012.
http://revista.libertaddigital.com/la-verdad-sobre-los-salarios-de-mujeres-y-hombres-1276239962.html
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DEL BOSQUE, Ignacio, y otros 25 académicos de la RAE, (2012), "Sexismo linguistico y visibilidad de la mujer", Real
Academia Espafiola, 1/03/2012.

Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8959
http://www.rae.es/rae/gestores/gespub000040.nsf/(voanexos)/arch50C5BAE6B25C8BC8C12579B600755DB/$FILE/
Sexismo_linguistico_y visibilidad_de_la_mujer.pdf

19 de marzo/2012: La asociacion PROJUSTICIA promueve concentraciones en las sedes del partido en el Gobierno
en el Dia del Padre
Enlace: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8530

19 de marzo/2012, conferencia del Presidente de la PCI, Francisco Serrano, en el Dia del Padre (Circulo Mercantil,
Sevilla)
Enlace: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8558

Préxima ponencia del Presidente de la PCI, Francisco Serrano, en el IV Congreso Internacional de SAP y Custodia
Compartida (Valencia, 29 de marzo de 2012).
Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=7382

Negocios (Europa Press), "Los empresarios que paguen menos a mujeres que hombres serdn sancionados",
2/03/2012.

Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8332
http://www.intereconomia.com/noticias-negocios/laboral/los-empresarios-que-paguen-menos-mujeres-que-hombres-
seran-sancionados-201

MINGOTE, Antonio, (2012), “Tengo entendido que hay paises donde los politicos ganan o pierden votos segun el
acierto o desacierto de sus discursos”, ABC, 2/03/2012.
Enlace: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8835

Lex Family, "La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos da la razoén a un padre al que se le denegé informacion en
el colegio donde estudia el hijo", 4/03/2012.

Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8600

http://www.lexfamily.es/revista.php?codigo=993

El Correo, «Mi exmujer me ha robado a mi hijo», M2 José Tomé, Bilbao, 4/03/2012.
Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8596
http://www.elcorreo.com/vizcaya/v/20120304/pvasco-espana/exmujer-robado-hijo-20120304.html

Canal Sur, "Protestan en Cadiz por la custodia compartida”, 4/03/2012.
Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8346
http://www.canalsur.es/portal_rtva/web/noticia/id/194154/portada/protestan_en_cadiz_por_la_custodia_compartida

Europa Press, "Cinco personas en huelga de hambre reivindicaran hoy ante Rajoy el "derecho” a la custodia
compartida”, Madrid, 4/03/2012.

Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8350
http://www.europapress.es/sociedad/noticia-cinco-personas-huelga-hambre-reivindicaran-hoy-rajoy-derecho-custodia-
compartida-20120304091211.htm

La Gaceta (Efe), “Multada con 1.800 euros por provocarse un aborto”, 5/03/2012.
Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8340
http://www.intereconomia.com/noticias-gaceta/sociedad/multada-1800-euros-por-provocarse-un-aborto-20120305

ABC (Efe), «Bofetada de la real Academia a las guias de lenguaje "no sexista"», Madrid, 5/03/2012.
Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8330
http://www.abc.es/20120304/cultura/abci-bofetada-real-academia-lengua-201203040937.html

El Mundo (Efe),"La RAE critica en un informe a los ‘fundamentalistas’ del lenguaje no sexista", Ana Mendoza, Madrid,
5/03/2011.

Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8336
http://www.elmundo.es/elmundo/2012/03/04/cultura/1330839500.html

Europa Press, "Cinco detenidos por planear sustraer a una menor de la custodia de su padre”, Sevilla/Valencia,
5/03/2012.

Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8583
http://www.europapress.es/sociedad/sucesos-00649/noticia-cinco-detenidos-planear-sustraer-menor-custodia-padre-
20120305123924.html

La Voz Digital, "Solo un 5% de las rupturas acaba en custodia compartida”, Miguel D. Garcia, Cadiz, 5/03/2012.
Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8578
http://www.lavozdigital.es/jerez/v/20120305/ciudadanos/solo-rupturas-acaba-custodia-20120305.html
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El Mundo, «Padres en huelga de hambre contra 'la dictadura de género'», Ana M. Fopiani, Cadiz, 5/03/2012.
Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8524
http://www.elmundo.es/elmundo/2012/03/05/andalucia/1330967551.html

ABC, "La RAE desmonta la cruzada para implantar un lenguaje no sexista", A. Astorga, Madrid, 5/03/2012.
Enlaces: http://plataformaporlaigualdad.es/?p=8967
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Ignacio Bosque
De la Real Academia Espafiola
Catedratico de Lengua Espafiola de la Universidad Complutense de Madrid y Ponente de la
Nueva gramatica de la lengua espafiola

1. En los ultimos afios se han publicado en Espafia numerosas guias de lenguaje no sexista. Han sido
editadas por universidades, comunidades autbnomas, sindicatos, ayuntamientos y otras instituciones. Las
que identifico con siglas o abreviaturas en la relacidon que aparece al final constituyen tan solo una muestra
de ese extenso catdlogo. Antepondré un guion a la pagina citada: MUR-8, UPM-10,UGT-14, etc.

2. La mayor parte de estas guias han sido escritas sin la participacién de los linglistas. Constituye una
importante excepciéon MAL, que contiene abundante bibliografia. Esta es la guia mas completa de las nueve,
y también la menos radical en sus propuestas. Cabe pensar que los responsables o los impulsores de las
demas guias entienden que no corresponde a los linglistas determinar si los usos verbales de los
hispanohablantes son o no sexistas. Aunque se analizan en ellas no pocos aspectos del Iéxico, la morfologia
o la sintaxis, sus autores parecen entender que las decisiones sobre todas estas cuestiones deben tomarse
sin la intervencion de los profesionales del lenguaje, de forma que el criterio para decidir si existe 0 no
sexismo linglistico sera la conciencia social de las mujeres o, simplemente, de los ciudadanos contrarios a la
discriminacién. Ha trascendido a la prensa recientemente el malestar de los profesores de Lengua Espafiola
de la Universidad de Murcia ante la guia de lenguaje no sexista que esta institucion elaboré (MUR, en la lista
final) sin contar con su participacion o recabar siquiera su parecer.

Se ha sefialado en varias ocasiones que los textos a los que me refiero contienen recomendaciones que
contravienen no solo normas de la Real Academia Espafiola y la Asociacién de Academias, sino también de
varias gramaticas normativas, asi como de numerosas guias de estilo elaboradas en los Ultimos afios por
muy diversos medios de comunicacion. En ciertos casos, las propuestas de las guias de lenguaje no sexista
conculcan aspectos gramaticales o léxicos firmemente asentados en nuestro sistema linguistico, o bien
anulan distinciones y matices que deberian explicar en sus clases de Lengua los profesores de Ensefianza
Media, lo que introduce en cierta manera un conflicto de competencias.

No hay, desde luego, ilegalidad alguna en las recomendaciones sobre el uso del lenguaje que se introducen
en esas guias, pero es facil adivinar cual seria la reaccién de las universidades, las comunidades auténomas,
los ayuntamientos o los sindicatos si alguna institucion dirigiera a los ciudadanos otras guias de actuacion
social sobre cuestiones que competen directamente a esos organismos, y, mas aun, que lo hiciera sin
consultar con ellos y sin tener en cuenta sus puntos de vista, cuando no despreciando abiertamente sus
criterios.

3. Las nueve guias que menciono poseen numerosos puntos en comun. También existen algunas diferencias
entre ellas, relativas sobre todo al grado de detalle con el que explican los fendbmenos gramaticales o Iéxicos.
De las nueve guias que menciono, MAL es la Unica que acepta el uso no marcado (mas cominmente
llamado genérico) del masculino, como en El trabajador debe exigir sus derechos(MAL-29) o en El alumno
debera asistir puntualmente a clase (MAL-32), donde admite que “el masculino es extensivo a las mujeres”.
Esta guia se limita a censurar “el uso abusivo del masculino genérico” (MAL-47), mientras que las demas no
aceptan su empleo y recomiendan evitarlo en todos los casos.

Entre los aspectos que comparten las guias de lenguaje no sexista destaca sobre todo una argumentacion
implicita que me parece demasiado obvia para ser inconsciente. Consiste en extraer una conclusion
incorrecta de varias premisas verdaderas, y dar a entender a continuacion que quien niegue la conclusion
estara negando también las premisas.

La primera premisa verdadera es el hecho cierto de que existe la discriminacion hacia la mujer en nuestra
sociedad. Son alarmantes, en efecto, las cifras anuales de violencia doméstica, y se siguen registrando
situaciones de acoso sexual no siempre atendidas debidamente por las autoridades competentes. Existen
todavia diferencias salariales entre hombres y mujeres. Se atestiguan también diferencias en el trato personal
en el trabajo, que a veces se extienden al grado de capacitacion profesional exigible en la practica, asi como
a las condiciones requeridas para acceder a puestos de responsabilidad. Ademas de en el mundo laboral,
existe desigualdad entre hombres y mujeres en la distribucién de las tareas domésticas. Es también real el
sexismo en la publicidad, en la que la mujer es considerada a menudo un objeto sexual. Son igualmente
verdaderas las actitudes paternalistas que algunos hombres muestran hacia las mujeres, sea dentro o fuera
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del trabajo, y son asimismo objetivos otros muchos signos sociales de desigualdad o de discriminacién que
las mujeres han denunciado repetidamente en los Ultimos afios.

La segunda premisa, igualmente correcta, es la existencia de comportamientos verbales sexistas. El lenguaje
puede usarse, en efecto, con mdltiples propoésitos. Puede emplearse para describir, ordenar, preguntar,
ensalzar o insultar, entre otras muchas acciones, y, desde luego, también puede usarse para discriminar a
personas 0 a grupos sociales. Este hecho ha sido destacado por los lingliistas en numerosas ocasiones,
incluso aplicandolo al caso especifico de las mujeres, como explicaré en este mismo texto.

La tercera premisa verdadera es el hecho de que numerosas instituciones autonémicas, nacionales e
internacionales han abogado por el uso de un lenguaje no sexista. En casi todas las guias que menciono se
alude, en efecto, a la abundante legislacion que propugna abolirlo.

Algunas revistas cientificas internacionales piden actualmente a los investigadores que no usen Unicamente
la inicial del nombre de pila en las citas bibliograficas de sus trabajos, ya que se ha constatado cierta
tendencia a considerar, por defecto, que el autor de la obra citada en tales casos es un varon, en lugar de
una mujer. Existen otras muchas medidas sociales surgidas en los Ultimos afios, igualmente destinadas a
evitar situaciones de discriminacion hacia las mujeres.

La cuarta premisa, casi un corolario de las anteriores, es igualmente correcta. Es necesario extender la
igualdad social de hombres y mujeres, y lograr que la presencia de la mujer en la sociedad sea mas visible.
Hago notar que las palabras visible, visibilidad, invisibilidad, visibilizar, o visibilizacién estan presentes en las
nueve guias que he mencionado.

De estas premisas correctas, en cierta forma subsumidas en la Ultima, se deduce una y otra vez en estas
guias una conclusion injustificada que muchos hispanohablantes (lingiistas y no lingiistas, espafioles y
extranjeros, mujeres y hombres) consideramos insostenible. Consiste en suponer que el léxico, la morfologia
y la sintaxis de nuestra lengua han de hacer explicita sistematicamente la relacién entre género y sexo, de
forma que seran automaticamente sexistas las manifestaciones verbales que no sigan tal directriz, ya que no
garantizarian “la visibilidad de la mujer”. En este punto coinciden todas las guias, aun cuando se diferencian
en el énfasis que ponen en la conclusién alcanzada. Si no se acepta el razonamiento, se estara impidiendo al
lenguaje “que evolucione de acuerdo con la sociedad” (GRAN-1), de forma que mantendremos una serie de
“hébitos que [lo] masculinizan [...], lo que expulsa a las mujeres del universo simbdlico” (CCOO-6).
Caeremos, en suma, en el “pensamiento androcéntrico, ya que la utilizacién de esta forma de lenguaje nos
hace interpretar lo masculino como lo universal” (UPM-10).

4. Como la primera premisa no afecta a cuestiones linguisticas, no me detendré en ella. Apuntaré tan solo
que, si bien no esta en discusion que sigue existiendo en nuestra sociedad discriminacion hacia la mujer, si
existe discrepancia entre las mujeres acerca de cuales son exactamente las medidas que la evitarian. A
manera de ilustracién, indicaré tan solo que conozco mujeres (algunas, sumamente prestigiosas) que
consideran ofensivo el establecimiento de cuotas que regulen su acceso a puestos de responsabilidad, sea
en el numero de ministras o de directoras generales que deben formar parte del Gobierno, el de catedréaticas
gue deben ensefiar en una determinada universidad, el de miembros femeninos de un comité o de un jurado
o el de cirujanas de un hospital. No deseo entrar a valorar esta cuestion polémica ni, en general, la
pertinencia de los llamados “criterios de paridad”. Si menciono estos ejemplos, relativos a la existencia de
discrepancias entre las mujeres acerca de lo que es 0 no es socialmente discriminatorio, es porque en las
guias que examino no se muestran discrepancias en relacién a lo que es o no es verbalmente sexista (de
nuevo, con la posible excepciéon de MAL). No solo no se percibe ninguna duda en sus redactores a la hora de
discriminar los usos verbales sexistas de los no sexistas, sino que se confunde, no sé si ingenua o
deliberadamente, el verdadero sexismo verbal, que he identificado en la segunda de mis cuatro premisas
correctas, con la alarma infundada ante voces y construcciones sintacticas que mostrarian un uso
supuestamente sexista del lenguaje.

Las muestras de tal confusion son abundantes. Hay, efectivamente, sexismo en el ejemplo Los directivos
acudiran a la cena con sus mujeres (UGT-7), precisamente porque el masculino engloba en su designacion a
varones y mujeres, pero los autores de esa guia entienden que tan sexista es usar esta frase como emplear
los trabajadores de la empresa (UGT-11) con la intencién de aludir a trabajadores y trabajadoras. Tan sexista
les parece el preguntar a una mujer si es sefiora o seforita (UGT-13) como escribir (UGT-10) Todos tenemos
sentimientos, en lugar de Las personas tenemos sentimientos. En cuanto a MAL, considera, correctamente,
gue son sexistas frases como En el turismo accidentado viajaban dos noruegos con sus mujeres (MAL-72),
pero recomienda a la vez escribir Los gerentes y las gerentas revisaran las solicitudes presentadas hasta la
fecha (MAL-81), puesto que entiende que usar Unicamente los gerentes podria ser discriminatorio con la
mujer.
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En general, el rechazo a toda expresion del masculino destinada a abarcar los dos sexos es marcadisimo en
las guias. VAL considera sexista escribir los valencianos (VAL-15) y todos los ciudadanos (frente a toda la
ciudadania);UNED rechaza los becarios (UNED-6) y propone en su lugar las personas becarias; y AND
considera discriminatorio escribir nimero de parados (AND-36), en lugar de nimero de personas sin trabajo.

En su ya antiguo libro ¢Es sexista la lengua espafiola? (Barcelona, Paidds, 1994), Alvaro Garcia Meseguer
analizaba pormenorizadamente estas confusiones. Explicaba (pag. 58) por qué son claramente sexistas
frases como Hasta los acontecimientos mas importantes de nuestra vida, como elegir nuestra esposa o
nuestra carrera, estan determinados por influencias inconscientes, ya que introducen una marcada
perspectiva androcéntrica en una afirmacion general sobre los seres humanos. Justificaba asimismo por qué
es sexista —acaso mas llamativamente aun (pag. 60)— uno de los versos de la famosa cancién Libertad sin
ira, popularizada en Espafia en los afios de la Transicion por el grupo Jarcha: Gente que solo busca su pan,
su hembra, su fiesta en paz. Este autor afiadid6 muchos mas ejemplos de esta confusion en El espafiol, una
lengua no sexista (trabajo publicado en Internet), y otros lingiistas han insistido en ella. Explicaba Garcia
Meseguer que son sexistas, y por tanto discriminatorias, frases como Los ingleses prefieren el té al café,
como prefieren las mujeres rubias a las morenas, pero también aclaraba que no lo es, en cambio, formar
construcciones genéricas con articulos determinados o cuantificadores en masculino, como en Todos los que
vivimos en una ciudad grande.

Aplicando el verbo visibilizar en el sentido que recibe en estas guias, es cierto que esta ultima frase “no
visibiliza a la mujer”, pero también lo es que las mujeres no se sienten excluidas de ella. Hay acuerdo general
entre los linglistas en que el uso no marcado (o0 uso genérico) del masculino para designar los dos sexos
esta firmemente asentado en el sistema gramatical del espafiol, como lo esta en el de otras muchas lenguas
romanicas y no romanicas, y también en que no hay razén para censurarlo. Tiene, pues, pleno sentido
preguntarse qué autoridad (profesional, cientifica, social, politica, administrativa) poseen las personas que tan
escrupulosamente dictaminan la presencia de sexismo en tales expresiones, y con ello en quienes las
emplean, aplicando quiza el criterio que José A. Martinez ha llamado despotismo ético en su excelente libro
El lenguaje de género y el género linglistico (Universidad de Oviedo, 2008). No debe olvidarse que los juicios
sobre nuestro lenguaje se extienden a nosotros mismos.

5. Algunos de los responsables de las guias que comparo responderian a la pregunta que acabo de formular
afirmando que la autoridad que se les reclama no es académica, ya que procede de su sensibilidad ante la
discriminaciéon de la mujer en el mundo moderno. El argumento es insostenible, puesto que califica
arbitrariamente de sexista al grupo —absolutamente mayoritario— de mujeres y hombres con una
sensibilidad diferente. Si “el uso del masculino con valor genérico implica un trato lingiistico discriminatorio”
(CCO0O0-24), ¢como han de reaccionar las mujeres que no perciben en él tal discriminaciéon? En efecto, ¢ qué
se supone que ha de pensar de si misma una mujer que no se sienta excluida de la expresion Se hara saber
a todos los estudiantes que...por mucho que la Generalitat Valenciana (VAL-28) le diga que la estan
discriminando? Las guias que analizo son poco flexibles en este punto. Pareciera que se quiere dar a
entender que la mujer que no perciba irregularidad alguna en el rétulo Colegio Oficial de Psicélogos de
Castellon, y que (a diferencia de VAL-37) no considere conveniente cambiarlo por Colegio Oficial de
Psicologos y Psicologas de Castellon, deberia pedir cita para ser atendida por los miembros de dicha
institucion.

He tenido la oportunidad de revisar recientemente una seleccion de textos de Soledad Puértolas, Maruja
Torres, Angeles Caso, Carmen Posadas, Rosa Montero, Almudena Grandes, Soledad Gallego-Diaz, Angeles
Mastretta, Carmen lIglesias y Margarita Salas, y puedo asegurar que ninguna de estas mujeres sigue las
directrices contra el supuesto sexismo verbal que se propugnan en las guias que estoy comentando. Como
seria absurdo cargar de citas este articulo, voy a mencionar un solo ejemplo, que me parece ilustrativo.

Margarita Salas pronuncié la conferencia inaugural del curso 2005-2006 en la Academia de Ciencias Exactas,
Fisicas y Naturales. Se titulaba Experiencias de una vida dedicada a la investigacién cientifica. En este texto,
accesible en Internet, Salas explica las dificultadas sociales que tuvo que vencer en sus primeros afios de
investigadora. Hace en él una encendida defensa de la igualdad profesional y laboral de hombres y mujeres,
y en particular de la necesidad de que la mujer acceda a puestos de responsabilidad en el mundo de la
universidad, la politica, la empresa y la investigacién con igualdad de deberes y derechos respecto de los
hombres. Solo a los redactores de las guias que menciono les sorprendera que se incluya a si misma en la
referencia del sustantivo masculino cientificos (“Yo creo que los cientificos tenemos la obligacién de hacer
una difusién de la ciencia asequible, pero rigurosa”); que no intente excluir a las mujeres cuando habla de “los
40 doctorandos que se han formado en mi laboratorio”; que no pretenda dejar fuera a las nifias cuando
explica que “un aspecto muy importante para la participacion de la mujer en el mundo profesional es que
haya facilidades para el cuidado de los nifios”, ni tampoco a sus amigas cuando, al final de su conferencia,
agradece a sus amigos su apoyo y su amistad a lo largo de su vida.
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Se me ocurre preguntar ahora a los responsables de las guias mencionadas qué quiere decir exactamente
gue este texto abunda en rasgos de sexismo linglistico. La pregunta se podria aplicar igualmente a los textos
de decenas, seguramente centenares, de escritoras, periodistas, cientificas o artistas, entre otras muchas
representantes de la cultura, el arte o la ciencia, firmemente comprometidas con la defensa de los derechos
de la mujer, ademas, por supuesto, de a los innumerables textos de varones que compartan esos mismos
principios e ideales, y que tampoco aplican las recomendaciones linglisticas de las guias de lenguaje no
sexista.

6. La RAE y la ASALE explican (Nueva gramatica de la lengua espafiola, Madrid, Espasa, 2009, § 2.2) que el
desdoblamiento en la coordinacién al que he hecho referencia puede tener sentido en ciertos contextos,
como en No tiene hermanos ni hermanas y en otros ejemplos que alli se proporcionan. También se aclara
gue existen otros recursos linglisticos que pueden deshacer facilmente los casos de posible ambigiiedad o
de falta de precision en la referencia a grupos de personas. Pero lo que en estas guias se entiende, de
manera poco justificada, es que hay siempre discriminacién en las expresiones nominales construidas en
masculino con la intencién de abarcar los dos sexos. Proponen, pues, que debe sustituirse Los afectados
recibiran una indemnizacion (VAL-26) por Los afectados, hombres y mujeres, recibiran una indemnizacién, ya
que las mujeres afectadas que lean la primera variante entenderan (o quiza tendran que entender, quieran o
no, en funcion del despotismo ético al que me he referido) que no corresponde a ellas el resarcimiento que se
anuncia.

Nadie considera controvertida la propuesta de extender la formacion de pares morfologicos a los nombres de
profesiones y cargos (ingeniero-ingeniera, etc.), hoy universalmente aceptada. Aun asi, no parecen admitir
estas guias que una profesional de la judicatura pueda elegir entre ser jueza o ser juez, ni que una licenciada
en Medicina pueda escoger entre ser llamada médica o médico, a pesar de que se ha constatado en
multiples casos que existen preferencias geogréficas, ademas de personales, por una u otra denominacion.

En la guia que patrocina la Junta de Andalucia se critica a la RAE (AND-40) porque en su edicién de 1984
todavia aparecian sustantivos sin desdoblar en el Diccionario Académico. No negaré que las criticas
retrospectivas tienen sentido como parte de la historia de las ideas sociales (entre ellas, las linglisticas), pero
tampoco que a algunos parece molestarles que la RAE actualice sus obras con el curso de los afios, ya que
esta modernizacién los va privando de argumentos para criticarla.

7. Los lectores curiosos e interesados que lean con atencion las guias de lenguaje no sexista se formularan
un gran ndmero de preguntas lingiisticas, pero me temo que buscaran inatilmente las respuestas entre sus
paginas (de nuevo, con la posible excepcion de MAL). El lector de estas guias habra aprendido, en efecto,
que es sexista decir o escribir El que lo vea (MUR-4) en lugar de Quien lo vea; que también lo es la expresion
Los futbolistas (AND-37) en lugar de Quienes juegan al fatbol, que no debe hablarse de los requisitos
exigidos para acceder a plazas de Profesores no Asociados (UNED-5), sino de los requisitos exigidos para
acceder a las plazas de Profesorado no Asociado; que un periodista no debe escribir Los espafioles iran a las
urnas el préximo domingo, sino La poblacién espafiola ird a las urnas el préximo domingo (VAL-24), y que en
la redaccion de los convenios colectivos deben evitarse expresiones como permiso para acudir a la consulta
del médico (CCO0-52), puesto que este uso discrimina a las médicas.

Una vez que haya asimilado todas estas directrices, el lector se preguntara probablemente si es 0 no sexista
usar el adjetivo juntos, masculino plural, en la oracién Juan y Maria viven juntos. Como este adjetivo “no
visibiliza el femenino”, en este caso el género del sustantivo Maria, es de suponer que esta frase es sexista.
Tal vez el que la construyé deberia haber dicho...viven en compafiia para no ser discriminatorio con las
mujeres. Pero, ¢qué hacer si el predicado fuera... estdn contentos,...estdn cansados o...viven solos?
¢,Deberian tal vez usarse en estos contextos adjetivos que no hagan distincién en la concordancia de género,
como alegres o felices, o locuciones que no la requieran, como en soledad? De nuevo, ninguna respuesta.

¢Sera o no sexista el uso de la expresién el otro en la secuencia Juan y Maria se ayudan el uno al otro en lo
que pueden? Como esta expresion tampoco visibiliza el femenino en la concordancia, cabe pensar que esta
frase también es sexista. Si a un hombre o una mujer se le escapa la frase Ayer estuvimos comiendo en casa
de mis padres, ¢estara siendo sexista? Seguramente si, se dira, puesto que el sustantivo padres designa
aqui al padre y a la madre conjuntamente. Como se sabe, el espafiol no posee un término particular para
estos usos, a diferencia del inglés, el francés o el aleman, entre otras lenguas. Asi pues, el sustantivo padres
tampoco visibiliza a la mujer, a pesar de que la abarca en su designacion. Pero, si hay que evitar estas
expresiones, por sexistas, tampoco podremos usar los reyes, mis tios 0 sus suegros para designar parejas (ni
tus primos para referirse a grupos), ya que la anulacion de la visibilidad de la mujer se extiende a todas ellas.
¢,Deberia entonces pedirse a la RAE que expulsara estas voces de su diccionario (padre: 9. pl. El padre y la
madre, DRAE) y de su gramatica (Nueva gramatica, § 2.21)?
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Hace unas semanas pregunté a mis alumnas de sintaxis de la Universidad Complutense si aceptaban la
oracion Nadie estaba contenta. Ninguna contesté afirmativamente. Como antes, una opcion es pensar que la
RAE deberia darla por buena, fomentar su uso y contribuir con ello a la visibilidad de la mujer en el lenguaje.
Otra opcidn, que algunos consideramos preferible, seria entender que la irregularidad de esta frase no esta
en la sociedad, sino en la sintaxis. Nos parece natural, en efecto, ¢Quién estaba contenta? porque
interpretamos un complemento partitivo tacito (¢,Quién de ellas?), mientras que rechazamos Nadie estaba
contenta porque este complemento se rechaza igualmente en ese caso (es decir, no decimos Nadie de ellas).

Aun cuando dejaramos de lado estas cuestiones sintacticas sutiles, seguiria siendo pertinente la simple
pregunta de dénde fijar los limites ante el “problema de la visibilidad de la mujer en el lenguaje”. Si la mujer
ha de sentirse discriminada al no verse visualizada en cada expresion linglistica relativa a ella, y al parecer
falla su conciencia social si no reconoce tal discriminacion, ¢cémo establecemos los limites entre lo que su
conciencia debe demandarle y el sistema lingtiistico que da forma a su propio pensamiento? Si no estamos
dispuestos a aceptar que es la historia de la lengua la que fija en gran medida la conformacion léxica y
sintactica del idioma, ¢como sabremos dénde han de detenerse las medidas de politica linglistica que
modifiquen su estructura para que triunfe la visibilidad?

Consideremos, a titulo de ejemplo, el caso de los animales. ¢Debemos entender tal vez que es correcto
discriminar a las hembras en expresiones tan comunes como los perros, los gatos, los lobos o los jabalies, o
hemos de interpretar, por el contrario, que no es preciso que el género tenga aqui correspondencia con el
sexo? Los que elijan esta Ultima opcién ¢ habrian de argumentar tal vez que los animales no tienen dignidad,
y que este es el factor que determina la visibilidad morfolégica? De nuevo, ¢ cual es el limite?

A los que respondan que no conviene llevar las normas o las reglas gramaticales a sus extremos, habria que
recordarles que las normas gramaticales no tienen extremos. Se formulan de cierta manera y se aplican en
funcién de ciertos criterios Iéxicos, morfoldgicos o sintacticos que deben expresarse con claridad. Se dice en
algunas guias (por ejemplo, en CCOO-24) que los criticos del desdoblamiento Iéxico (ciudadanos y
ciudadanas, etc.) construyen deliberadamente ejemplos recargados con el solo propdésito de ridiculizar, a
menudo en periddicos o en blogs, a quienes proponen dicho recurso visibilizador. Pero los fragmentos de la
constituciéon de la Republica Bolivariana de Venezuela que oportunamente cita Ignacio M. Roca en el Boletin
de la Real Academia Espafiola (tomo 89, 2009, pag. 78), no constituyen ejemplos inventados por periodistas
0 escritores:

«Solo los venezolanos y venezolanas por nacimiento y sin otra nacionalidad podran ejercer los cargos de
Presidente o Presidenta de la Republica, Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva, Presidente o
Presidenta y Vicepresidentes o Vicepresidentas de la Asamblea Nacional, magistrados o magistradas del
Tribunal Supremo de Justicia, Presidente o Presidenta del Consejo Nacional Electoral, Procurador o
Procuradora General de la Republica, Contralor o Contralora General de la Republica, Fiscal General de la
Republica, Defensor o Defensora del Pueblo, Ministros o Ministras de los despachos relacionados con la
seguridad de la Nacion, finanzas, energia y minas, educacion; Gobernadores o Gobernadoras y Alcaldes o
Alcaldesas de los Estados y Municipios fronterizos y de aquellos contemplados en la Ley Orgéanica de la
Fuerza Armada Nacional.»

«Para ejercer los cargos de diputados o diputadas a la Asamblea Nacional, Ministros o Ministras;
Gobernadores o Gobernadoras y Alcaldes o Alcaldesas de Estados y Municipios no fronterizos, los
venezolanos y venezolanas por naturalizacion deben tener domicilio con residencia ininterrumpida en
Venezuela no menor de quince afios y cumplir los requisitos de aptitud previstos en la ley.»

De hecho, tales desdoblamientos mdltiples se proponen a menudo como ejemplos en estas mismas guias. La
de la UNED considera que no debe decirse Los funcionarios interinos que hayan trabajado entre el 8 de julio
y el 7 de enero [...], sino (UNED-5) Los funcionarios y funcionarias interinos e interinas que hayan trabajado
entre el 8 de julio y el 7 de enero [...]. También propone (UNED-8) como modelo de redaccién frases como
[...] foros y chats, para que el/la estudiante pueda comunicarse con el equipo docente, los/las tutores/as y
los/las compafieros/as..., asi como En estos centros las tutoras y los tutores actuaran como guias y asesores
de las alumnas y los alumnos (UNED-10), con aparente discriminacién de las asesoras. En MAL-70 se
sugiere como pauta El/la avalado/a esta obligado/a a comunicar a el/la avalista dicha circunstancia.

8. Un buen paso hacia la solucion del “problema de la visibilidad” seria reconocer, simple y llanamente, que,
si se aplicaran las directrices propuestas en estas guias en sus términos mas estrictos, no se podria hablar.
Mucho me temo, sin embargo, que las propuestas no estén hechas para ser adaptadas al lenguaje comun.
Unas veces se dice expresamente en las guias, pero otras queda tan solo sobrentendido: se supone que los
cambios que se solicitan han de afectar Gnicamente al lenguaje oficial. Se aplicarian, pues, a los textos
legales o administrativos (lengua escrita) y a los discursos publicos, las declaraciones, las ruedas de prensa 'y
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otras manifestaciones de la lengua oral. Dicho de una manera mas clara: se ve como algo enteramente
natural que la autoridad, el responsable o el gestor que desdobla usuarios y usuarias o ciudadanos y
ciudadanas se olvide de su desdoblamiento cuando ya no esté delante de un micréfono o de una camara.
Una vez abandone la tribuna o el estudio de grabacién, dira que “va a cenar con unos amigos”, sin intencion
de excluir a las mujeres, o que “tiene que ir al colegio a recoger a sus hijos”, sin que hayamos de suponer
gue no tiene hijas. Hablara, en una palabra, como todo el mundo.

No me parecen insignificantes las implicaciones que conlleva la aceptacién de este sorprendente cambio de
registro. Precisamente ahora que se trabaja para que el lenguaje de los textos juridicos se acerque en alguna
medida al espafiol comun, las propuestas para “visibilizar a la mujer” en el idioma parecen encaminarse en el
sentido opuesto. Se trata, al parecer, de lograr que el lenguaje oficial se diferencie aun mas del real. A los tan
denostados eufemismos de los politicos y los economistas, que enmascaran o edulcoran, como sabemos,
tantos aspectos de la realidad, parece que ha de agregarse ahora un nuevo cédigo artificial, ajeno al lenguaje
comun, constituido por nuevos circunloquios, restringidos —como antes— al mundo oficial. A la vez, se
acepta paraddjicamente su propia artificiosidad al reconocer implicitamente que no tienen aplicacion en la
lengua de todos los dias.

Pero existen razones para la esperanza. Observo, por ejemplo, que la Junta de Andalucia no sigue tan
estrictamente en su Boletin Oficial (BOJA) las normas antisexistas que proponen sus consejerias. Abro al
azar el BOJA y leo: "Emplacese a cuantos aparecen como interesados en el expediente, a fin de que puedan
personarse en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias ante el érgano jurisdiccional” (BOJA,
7 de enero de 2009, pag. 55). A estas tres infracciones en tan pocas lineas se suman otras muchas en otros
nameros del BOJA, y aun en este que cito.

En el mismo sentido, el titulo del informe n°® 247/2012 de la Federacion Regional de Ensefianza de
Comisiones Obreras de Madrid (Sector Universidad) contiene dos supuestas infracciones a las pautas que
estipula este sindicato: Los defensores universitarios dan la razén a los trabajadores. En sus paginas
aparecen asimismo varios usos del masculino en su uso no marcado, y no encuentro en ellas ni un solo
grupo nominal desdoblado (ya no somos los Unicos en defender [...]; la atencion a los estudiantes; el legitimo
derecho de los empleados publicos, etc.). Lo mismo cabe decir de los documentos de la UGT (un ejemplo,
entre otros muchos, es la Carta de derechos de los trabajadores en paro del 2-12-2010). No he sido capaz,
por otra parte, de encontrar un solo documento de CCOO o de UGT en el que aparezca la expresion
desdoblada empresarios y empresarias.

Es de suponer que los que redactaron todos estos textos, y otros analogos emitidos por las mismas
instituciones que patrocinan las guias de lenguaje no sexista, probaron antes la versién alambicada de sus
escritos, y —quiza después de algunas dudas—, optaron, con buen criterio, por sacrificar la visibilidad a la
naturalidad y a la eficacia.

9. Nadie pone hoy en cuestion que la labor que llevan a cabo los profesores de Lengua en la Ensefianza
Media constituye una parte esencial de la educacion de nuestros jévenes. Entre sus multiples tareas esta la
de conseguir que adquieran cierta soltura en el uso del idioma, distingan matices Iéxicos y gramaticales, y
sean capaces de hablar y escribir con correccién. El profesor de Lengua debera decidir, como es ldgico, qué
normas explica en sus clases. Habra de pensar si recomienda a sus alumnos que escribanl@s nin@s (como
se sugiere en AND-37), I@s actores/as normalmente involucrad@s (como se propone en UGT-33) y
alumn@s o funcionari@s (como se recomienda en UPM-17), o debera, por el contrario, pedir a sus alumnos
gue eviten estas expresiones, tal como recomienda la RAE, junto con todas las gramaticas normativas y los
manuales de estilo de los medios de comunicacion.

En la guia de Comisiones Obreras se explica (CCOO-65, nota 24) que la arroba es un signo “que no es
reconocido en este uso no sexista por los dispositivos lectores que emplean las personas con discapacidad
visual”. A pesar de ello, constituye “un recurso posible y efectivo cuando no se quiere marcar el género”. De
hecho, parece sugerir que se emplee también en rétulos, y propone el ejemplo Acceso Delegad@s. Solo una
de las nueve guias que cito recomienda evitar la arroba como signo lingtiistico en todos los contextos. Aun
asi, no propone sustituir L@s nifi@s vendran a clase con ropa comoda (MAL-88) por el equivalente con los
nifios, sino con las nifias y nifos o conlos/as nifios/as.

La eleccion del profesor de Lengua afecta, desde luego, a otros muchos aspectos. Debera decidir si
recomienda que sus alumnos escriban Los/las trabajadores/as, como hace la UGT (UGT-11) o si les ensefia
a evitar este uso. Cuando explique en clase los sustantivos colectivos y los abstractos ¢ debera tener en
cuenta que no equivalen siempre a los plurales? La Universidad de Murcia (MUR-4) proporciona una lista de
“términos que hacen referencia tanto a hombres como a mujeres”. En esta lista aparecen alumnado,
profesorado y clientela, pero también adolescencia, licenciatura, coordinacion, infancia, nifiez, ingenieria,
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vejez y jefatura, términos que se proponen como sustitutos de los nombres de persona. La Universidad
Politécnica (UPM-12) recomienda usar las tutorias en lugar de los tutores; la Generalitat Valenciana hace
equivaler (VAL-23) el alcalde a la alcaldia, y la Universidad de Granada (GRAN-6) entiende que este tipo de
sustituciones “facilitaran la escritura sin romper la estética del texto”.MAL es la Unica guia que actla con
cierta cautela: “Estos listados son orientativos y no deben interpretarse como soluciones validas en todos los
contextos” (MAL-52).

No es preciso, desde luego, ser lexicografo para intuir que la nifiez no equivale a los nifios, y, en general,
gue, si existen contextos en que alguno de estos sustantivos abstractos equivalga a un colectivo de persona,
estan sumamente restringidos. En ciertos casos, los nombres colectivos de persona (ninguno de los cuales
“visibiliza a la mujer”) no designan en espafiol dos grupos de individuos de distinto sexo. Asi, el que dirige un
colegio podria tal vez usar la expresion mi profesorado para aludir al conjunto de profesores y profesoras que
trabajan en él, pero el que quiere referirse al conjunto de profesores y profesoras que ha tenido en su vida no
podra usar mi profesorado, pero si mis profesores. En UPM-12 se hace notar que, como es sexista la
presencia del articulo los en los interventores, habra que sustituir esa expresion por quienes intervengan.
Poco parece importar a los autores de la guia el que las dos férmulas no sean necesariamente equivalentes.

En la mayor parte de las guias que cito se recomienda omitir, siempre que sea posible, los articulos
masculinos para evitar el uso no marcado de este género. Para la Universidad de Granada (GRAN-7) es
sexista la frase Los jovenes y los ancianos estan siempre de acuerdo, de forma que el sexismo
desapareceria suprimiendo el articulo: Jévenes y ancianos estan siempre de acuerdo. La Universidad de
Murcia recomienda (MUR-4) no usar expresiones como Va dirigido a los estudiantes de dltimo curso, y
aconseja emplear en su lugar Va dirigido a estudiantes de Ultimo curso. Pero, como es obvio., el profesor de
Lengua Espafiola deberia aclarar en sus clases que la supresion del articulo da lugar unas veces a
secuencias an6malas, y otras muchas a notables cambios de sentido. El que dice Conozco a los
especialistas en esta cuestién esta diciendo que los conoce a todos, mientras que, si dice Conozco a
especialistas en esta cuestion, esta diciendo que conoce a algunos (que podrian, como antes, ser hombres o
mujeres). Las gramaticas del espafiol suelen explicar estas diferencias con detalle.

¢ Es todo esto demasiado sutil? ¢ Se le esta diciendo al profesor que en sus clases de Lengua debe prescindir
de los matices y que ha de anular cuantas diferencias sintacticas o léxicas sean necesarias para que
prevalezca la visibilidad? Me parece que el conflicto de competencias al que aludia al principio no es tanto un
problema legal cuanto una cuestién de responsabilidad profesional. También es, por consiguiente, un
problema de conciencia.

10. Llama la atencion el que sean tantas las personas que creen que los significados de las palabras se
deciden en asambleas de notables, y que se negocian y se promulgan como las leyes. Parecen pensar que el
sistema linglistico es una especie de cddigo civil o de la circulacién: cada norma tiene su fecha; cada ley se
revisa, se negocia o se enmienda en determinada ocasién, sea la eleccion del indicativo o del subjuntivo, la
posicion del adjetivo, la concordancia de tiempos o la acepcion cuarta de este verbo o aquel sustantivo.

Nadie niega que la lengua refleje, especialmente en su Iéxico, distinciones de naturaleza social, pero es muy
discutible que la evolucién de su estructura morfoldgica y sintactica dependa de la decision consciente de los
hablantes o que se pueda controlar con normas de politica linglistica. En ciertos fendmenos gramaticales
puede encontrarse, desde luego, un sustrato social, pero lo mas probable es que su reflejo sea ya opaco y
gue sus consecuencias en la conciencia linguistica de los hablantes sean nulas. Asi, el hecho de que tothom
(literalmente, ‘todo hombre’) signifique ‘todos, todo el mundo’ en cataldn no parece molestar a las catalanas.
El indefinido omne (de lat.hominem) se usaba en castellano medieval con el sentido de ‘uno, cualquiera’. Esta
forma de crear indefinidos pervivio en aleman y en francés, entre otros idiomas. El indefinido aleman man
(‘alguien, uno’) se pronuncia como el sustantivoMann (‘hombre’), y no se diferenciaba de él en la lengua
antigua. Cualquier aleman, hombre o mujer, reconoce que hay relaciéon entre man y Mann cuando dice, por
ejemplo, Das sagt man (‘Eso dicen’). Es algo mayor la diferencia de pronunciacién entre el francés on (‘uno,
alguien’) y homme (‘hombre’), pero su origen es también el sustantivo “hombre” (latin hominem). Esta forma
de fosilizacion recibe entre los linglistas el nombre de gramaticalizacion.

No queda claro cudl habria de ser, aplicando la I6gica de la visibilidad, la reaccion de las mujeres alemanas o
francesas ante estos hechos, ni tampoco ante qué institucion deberian presentar su protesta por tener que
aceptar tamafia injusticia sintactica. Como es obvio, si no se sienten discriminadas por estos fenomenos —
como, en efecto, sucede— es porque comprenden que los significados de las palabras se modifican en su
evolucién, incluso aunque sus antiguos sentidos sean parcialmente reconocibles en la actualidad. Si no hay
discriminacion en estos usos es, simplemente, porque las etimologias no revelan el significado actual de las
palabras, y también porque la historia de cada lengua no es la historia de las disposiciones normativas que
sobre ella se hayan dictado, sino la historia de un organismo vivo, sujeto a una compleja combinacion de


http://cultura.elpais.com/cultura/2012/03/02/actualidad/1330717685_771121.html#sumario_6
http://cultura.elpais.com/cultura/2012/03/02/actualidad/1330717685_771121.html#sumario_9
http://cultura.elpais.com/cultura/2012/03/02/actualidad/1330717685_771121.html#sumario_3
http://cultura.elpais.com/cultura/2012/03/02/actualidad/1330717685_771121.html#sumario_4
http://cultura.elpais.com/cultura/2012/03/02/actualidad/1330717685_771121.html#sumario_4
http://cultura.elpais.com/cultura/2012/03/02/actualidad/1330717685_771121.html#sumario_6
http://cultura.elpais.com/cultura/2012/03/02/actualidad/1330717685_771121.html#sumario_3
http://cultura.elpais.com/cultura/2012/03/02/actualidad/1330717685_771121.html#sumario_5

factores, entre los que destacan los avatares de los cambios sociales y las restricciones formales fijadas por
el sistema gramatical. Como es obvio, no existe institucion ante la que haya que manifestarse para exigir que
el sustantivo sol, el nombre del astro rey, deje de ser masculino en espafiol, a la vez que luna es femenino, y
demandar que las cosas sean exactamente al revés, como sucede en aleman.

11. Se explica en AND-60 que “esta guia, mas que mostrar pautas gramaticales [...], €s un intento de iniciar
pequefias vias de reflexion en la ciudadania”. Seguramente es asi, aun cuando el hecho de que la Junta de
Andalucia explicara en su momento que se multaria a los anunciantes que no respetaran en sus textos las
directrices linglisticas de esa instituciéon la convierte quizd en algo mas que “un intento de reflexion en la
ciudadania”. Las paginas precedentes constituyen también un intento de mover a la reflexiéon, pero en un
sentido diferente. El propésito Ultimo de las guias de lenguaje no sexista no puede ser mas loable: contribuir
a la emancipacién de la mujer y a que alcance su igualdad con el hombre en todos los ambitos del mundo
profesional y laboral. Intuyo que somos muchos —y muchas— los que pensamos que la verdadera lucha por
la igualdad consiste en tratar de que esta se extienda por completo en las practicas sociales y en la
mentalidad de los ciudadanos. No creemos que tenga sentido forzar las estructuras linguisticas para que
constituyan un espejo de la realidad, impulsar politicas normativas que separen el lenguaje oficial del real,
ahondar en las etimologias para descartar el uso actual de expresiones ya fosilizadas o pensar que las
convenciones gramaticales nos impiden expresar en libertad nuestros pensamientos o interpretar los de los
demas.

No deja de resultar inquietante que, desde dependencias oficiales de universidades, comunidades
autébnomas, sindicatos y ayuntamientos, se sugiera la conveniencia de extender —y es de suponer que de
ensefiar— un conjunto de variantes linguisticas que anulan distinciones sintacticas y léxicas conocidas y que
prescinden de los matices que encierran las palabras con la intencion de que perviva la absoluta visibilidad
de la distincién entre género y sexo. La ensefianza de la lengua a los jévenes constituye una tarea de vital
importancia. Consiste, en buena medida, en ayudarlos a descubrir sus sutilezas y comprender sus secretos.
Se trata de lograr que aprendan a usar el idioma para expresarse con correccién y con rigor; de contribuir a
gue lo empleen para argumentar, desarrollar sus pensamientos, defender sus ideas, luchar por sus derechos
y realizarse personal y profesionalmente. En plena igualdad, por supuesto.

AND. Guia sobre comunicacion socioambiental con perspectiva de género. Consejeria de Medio Ambiente, Junta de
Andalucia, ISBN-978-84-96776-78-4, sin fecha.

CCOO. Guia para un uso del lenguaje no sexista en las relaciones laborales y en el ambito sindical. Guia para delegadas
y delegados. Secretaria confederal de la mujer de CCOO y Ministerio de Igualdad, 2010.

GRAN. Guia de lenguaje no sexista. Unidad de Igualdad de la Universidad de Granada, Univ. de Granada, sin fecha.

MAL. Antonia M. Medina Guerra (coord.): Manual de lenguaje administrativo no sexista. Asociacion de estudios histéricos
sobre la mujer de la Universidad de Malaga y Area de la mujer del Ay. de Malaga, 2002.

MUR. Guia de uso no sexista del lenguaje de la Universidad de Murcia. Unidad para la Igualdad entre mujeres y hombres,
Universidad de Murcia, 2011.

UPM. Manual de lenguaje no sexista en la Universidad Politécnica de Madrid. Madrid, Unidad de Igualdad, Universidad
Politécnica de Madrid, sin fecha.

UGT. Guia sindical del lenguaje no sexista. Madrid, Secretaria de Igualdad, UGT, 2008.
UNED. Guia de lenguaje no sexista. Oficina de Igualdad, UNED, sin fecha.

VAL. lgualdad, lenguaje y Administracién: propuestas para un uso no sexista del lenguaje. Conselleria de Bienestar
Social, Generalitat Valenciana, 2009.

* Este informe, redactado por Ignacio Bosque, ha sido suscrito por todos los académicos numerarios y correspondientes
gue asistieron al pleno de la RAE celebrado en Madrid el 1 de marzo de 2012. A saber:

Académicos de nimero de la RAE: D. Pedro Alvarez de Miranda, D. Luis Maria Anson, D. José Manuel Blecua, D.
Ignacio Bosque, D. Juan Luis Cebrian, D. Luis Mateo Diez, D. Antonio Fernandez de Alba, D. Pedro Garcia Barreno, D.
Eduardo Garcia de Enterria, D. Juan Gil, D. Pere Gimferrer, D. Luis Goytisolo, D. Salvador Gutiérrez Ordofiez, D.2
Carmen Iglesias, D. Emilio Lledd, D. José Maria Merino, D. Francisco Nieva, D. José Antonio Pascual, D. Arturo Pérez-
Reverte, D. Alvaro Pombo, D.2 Soledad Puértolas, D. Francisco Rodriguez Adrados, D.2 Margarita Salas, D. Gregorio
Salvador, D. José Manuel Sanchez Ron, D. Dario Villanueva.

Académicos correspondientes: D. Humberto Lopez Morales (secretario general de la Asociacién de Academias de la
Lengua Espafiola), D. Francisco Arellano (Academia Nicaragiiense de la Lengua), D.2 Norma Carricaburo (Academia
Argentina de Letras), D.2 Ana Maria Nafria (Academia Salvadorefia de la Lengua), D. José Rodriguez (Academia Filipina
de la Lengua Espafiola), D. Bernard Sesé (Francia), D. Norio Shimizu (Japon).
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